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VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Acta No: 01 Tema: PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE

SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYOQ
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

IMPLEMENTAR
Fecha: ggz%E JUNIODE | ypicacién: | REUNION VIRTUAL
Hora Inicio: | 05:00 PM. Hora Fin: 06:00 PM

1. ANTES DE LA REUNION

ggﬂgﬂg{g i qué - Que | implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas para la

manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
Indispensables para lograr los

e Identificar las cantidad de EPP 2 entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

o Verificar que los EPP entregados cumplan Ilas caracteristicas

establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

e o ¢ o 0o @

objetives) Se realiza el reemplazo de los EPP.
Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500
y circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
° Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.
Participantes (personas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)
Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lopez tSrea%t;;fad y saludenel Lina Vanessa Duran Medicina General
Monica Camacho Medicina General Jessica Angel Eﬁg'r‘(g‘lanacmn Servicio al
Laura Salguero Asistente gerencia Luz Mary Traslavifia Asesora Arl

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

Se da inicio a la reunién el dia 05 de junio de 2020:

1.

Se verifica la presencia de los miembros del comité

Por parte de la coordinadora de SST, se socializa el informe del ministerio de trabajo presentado
el dia miércoles 10 de junio de 2020 con las respectivas evidencias, a continuacién se relaciona

el drive donde esta cargada la informacién
https://drive.google.com/open?id=12gPqyrljfSWvsDLZH497 Av3NsIDUNiXJ
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Miunidad > SEGUIMIENTO MEDIDAS PREVENCION DELCOVI.. > MEDIDAS PREVENCION DELCOVID-.. = == E

- L

6. INVENTARIO DE EPP VG 2070 yo -

B3 1 EPPENTREGADSS e un. 2020 yo -
By 2. FACTURAS DE COMPRA ¥ FICHAS TECNICAS o

B 3 suMiNISTRO DEEPP . 7020 yo -
B 4 MATRIZ NECESIDADES DE EPP ye f. 2020 yo -
B2 5 REGISTRO DE ENTREGA DE EPP v, 2020 yo -
B

B

7. RESPUESTA ARL ENTREGAS DE EPP i J 0 yo -
b Actividades de Biosequridad.doc —

Actividades Preventivas COVID-19.pdl ~

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales.

Se revisa el requerimiento del ministerio de trabajo:
v" Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

MEDIDAS ADOPTADAS EN PREVENCION

DE RIESGOS

* Se requiere como primera medida para que semanalmente se
convoque al COPASST y en esta instancia realice el control,
seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la
para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General
de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19, aplicable a
cada sector.

* Presentar ante la Direccion territorial de Santander del
Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por
el representante legal, responsable del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y
presentado en el siguiente orden:

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambics: 03
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FORMA DE PRESENTACION:

= Informe en formato Word.

* Archivo de excel “Requerimiento
entidades de salud Santander”

* Carpeta de evidencias,
enumeradas de acuerdo al orden
de las siguientes preguntas.
(Enviar el link en el que se carga la
documentacion y evidencias ejem:
one drive etc.)

Il

g

1. Reunion del COPASST con las ARL

» Tema de la reunidn: verificacién de las
necesidades de elementos de proteccion i
personal —epp para el perscnal de la 0
entidad, acuerdo de suministros de epp h
empleador — ARL y apoyo para las medidas o {
de bioseguridad a implementar. e

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambics: 03
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1. Reunion del COPASST con las ARL

Los acuerdos fueron con la ARL fueron

aprobados por el COPASST o Vigia SST @@
* Definir fecha de reunién con el COPASST 0 z"i o
Evidencia: Acta de reunién firmada. - -

e ‘- °

1. Porcentaje de cumplimiento c
medidas de bioseguridad.

Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

2. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar
de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, drea 'y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Evidencia: Datos registrados en archivo de Excel: hoja
“listado de trabajadores”.

Documento Controlado
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de necesidades de epp.”

2. éiLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social?

Evidencia: Facturas de compra vy ficha técnica de los

elementos de proteccion personal.

3. éA cudntos trabajadores les fueron entregados los EPP
de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?

Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador, en

el gue se evidencie: identificacion del trabajador, apellidos
y nombres, tipo y cantidad de epp suministrados, fecha de
entrega y firma del trabajador.

4 iLos EPP se estan entregando oportunamente?

5. éSe estd garantizando la entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso requerido?

Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente
inventario que garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y opertuna de los EPP?.

Evidencia: Datos registrados en archivo Excel, hoja:

“matriz de necesidades de epp.”

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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= Cuando ¢l COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el I
informe se deberan registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y {
fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de
acclones correctivas, que permitan resolver la situacién encontrada en el menor
tiempo.

= ElI COPASST debe invitar a |2 ARL a estas reunlones semanales para que brinde
la asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en
lo relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

* Sila ARL no asiste, el COPASST le deberd enviar el informe al dia
siguiente, mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la
icacia de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los
afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega de |os EPP.
* Elempleador o contratante, deberd publicar cada uno de los informes en

su pagina web, el cual permanecerd disponible para la consulta por parte de los
interesados.

En el evento en que haya incumplimiento, se hard uso de la facultad coercitiva y podrd
ser sancienado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de
1994, modificado parclalmente y adiclonado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012
y las normas que a su vez lo edicionen, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de las
sanciones de competencia de las autoridades sanitarias.

Observaciones:

e La documentacibn se recibe Unicamente en medio magnético, al correo:
oreyes@mintrabajo.gov.co (no se recibe documentacién fisica)

e Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en el orden que se solicitan; por lo que

deben registrar el link de publicacion de los documentos para su verificacion.

Fecha de entrega:

v Primer requerimiento: la informacién requerida en el presente oficio deberd suministrarse de
Inmediato.

v Se deberd enviar un informe semanal actualizando la informaciéon requerida en el presente
oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo electrénico
oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras
dure la Emergencia Sanitaria.

Se revisa cada uno de los item enunciados en el requerimiento del Ministerio de trabaj Y

Se propone que los integrantes del Copasst realicen rondas de seguridad y se verifique el cumplimiento

Se informa al COPASST que en las sedes se tienen oficiales de control de bioseguridad que ayudan a
verificar el cumplimiento del protocolo de Bioseguridad.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambics: 03
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7. éSe coordiné con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de ARL o acta
de acuerdos y compromisos.

8. éSe acordaron acciones de mejora (preventivas o

correctivas) que se deben implementar?
Evidencia: Archivo de excel, hoja “plan de accidn.

* Observaciones:

* La documentacion se recibe unicamente en medio
magnetico, al correo: oreyes?mintrabajo.gou.co {no se

recibe documentacién fisica

+ Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en
el orden que se solicitan; por lo que deben registrar el link
de publicacion de los documentos para su verificacion.

+ Fecha de entrega:

— Primer requerimiento: la informacion requerida en el presente
oficio debera suministrarse de Inmediato.

— Se debera enviar un informe semanal actualizando la
informacion requerida en el presente oficio, firmado por los
miembros del COPASST y de la ARL, al correo
electrénico oreyes@ mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias
viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras dure la Emergencia

Documento Controlade Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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B LALRA DANTLA SALGUT RO (A

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

1015 o Fecha de
No [;escnpcuén Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Recoleccion de datos,

1 | informacién y andlisis del oficio Intggpa:;;del Permanente Permanente

del MINTRABAJOQ.

Revisar la sede capita 47 para
2 | verificar que se esté Coordinadora SST Permanente Permanente
cumpliendo el distanciamiento.

z ’ Coordinadora SST Mientras dure la
3 E’II;\IJ\I!'?W;AB Ajeé informe al Integrantes del 05 Junio de 2020 emergencia
COPASST sanitaria

Enviar los soportes de entrega Mientras dure la
4 | de EPP escaneados a la| J&f€S yf;’er'::ggnsab[es 05 Junio de 2020 emergencia
coordinadora SST sanitaria
FIRMA DE PARTICIPANTE
Seguridad y salud en el = UF Coordinacién de Servicio
Las_s_er. _Sanchez Lope:_c"___ " trabajo. Jessica A?gel 3l C;S\nte )
\l..
A
- Lisedn Seder L &
Ménica Camacho Jefe Capita Medica Lina Duran JefePy P

Deocumento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Laura Salg.agro Asugn\nte de gerencia Luz Mary Traslavifia Asesora ARL SURA

</0w16u5 ’

LIDER DE LA REUNION SECRETARIO
Lselw Condeen L N2 Aol
Liseth Sanchez Lépez Monica Camacho Jaimes
Coordinadora SST Jefe capita

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambics: 03
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Fecha de Generacién del informe: 05 de junio de 2020

Empresa: ALIANZA DIAGNOSTICA S.A Identificacion de la empresa: 00038024

Sede: Administrativa Fecha de Elaboracién: 05/04/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Luz Mary Traslavina Contreras

Fecha de prestacion del servicio: 03/06/2020 Nombre del prestador: CONSULTOR(A EN GESTION DE RIESGQS

Ciudad donde se prestd el servicio: BUCARAMANGA [SANTANDER] Nombre de la tarea: ACOMPANAMIENTO COPASST COVID-19

Asistentes

Cédula 1095928214 Liseth Viviana Sanchez Coordinadora S5T
Cédula 1098498545 Jessica Andrea Angel Coordinadora Servicio al Cliente
Cédula 10986980857 Manica Camacho Jaimas Jefe Capita
Cédula 1098760552 Laura Daniela Salguero Asistente de Gerencia
Cédula 63443434 Gilma Orduz Valencia £ i nalan imensleh AR,
Cédula 63531701 Luz MaryTraslavifia Consultor SURA

Introduccion

EL Ministerio de Trabajo en el cumplimiento de su deber de velar por la gestion preventiva de los riesgos al interior de las empresas, esta
desarrollando en el momento una estrategia de sequimiento a través de los COPASST de las empresas del sector salud, conforme en la
legislacion vigente:

-Resolucion 2013 de 1986, articulo 11:

..l el Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los informes carrespondientes.

d] Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia cFe medicina, higiene y seguridad industrial

debe realizeni ia} empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promever su divulgacion y
observancia l...

nl Servir como organisme de coordinacién entre empleader y los trabajaderes en la solucién de los problemas relativos a la salud
vcupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional. [...]

Adicionalmente el decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 establece: )
[..]b. Elempleador se obligara a propercionar, cuando menos, cuatro horas sermanales dentro de la jornada normal de trabsjo de cada uno
de sus miembros para el funcionamiento del comité [...]

Con base en lo anterior y ante la actual contingencia por l2 llegada del SARS-COV-2 a nuestro pais, el citado ministerio, ha solicitado a
algunas empresas presentar informe semanal de reunién cen el COPASST, que con la asesoria de la ARL, debers realizar sequimiento a
lzs acciones preventivas implementadas por la empresa para el control del riesgo contagio por COVID-17 entre el personal, médico-
asistencia, administrative y operativo de la empresa.

Objetivos

Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencion y contencidn de contagio con el coronavirus COVID-1% en
2l sector salud.

Metodologia
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Reunién virtual con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de 12 Empresa Alianza Diagnéstica y la Profesional en
Frevencién de la Empresa Gilma Raquel Orduz
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Temas tratados:

Tema principal de la reunion

Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabzjo a las medidas de prevencién y contencién de contagio can el

coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Agenda de la reunion
La empresa realiza presentacion del reguerimiento recibide por parte del Ministeric de Trabaje.

La profesional en Prevencién Gilma Orduz realiza intervencidn acerca del proceso de asignacién y entrega de EPP para las empresas del

sector salud a nivel nacional.

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

- Centrol, sequimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la para la implementacion y cumplimiento del Protecclo General de
Biosequridad para el Manejo del COVID-19.

-Presentar ante la Direccién territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por el representante
legal. respensable del Sistema de Bestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST.

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal.

- Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

- Agendamiento

Observaciones generales

La empresa establece como fecha de reunién, los jueves a las 2 de la tarde.

Hallazgos y compromisaos
Se adjunta requerimiento del Ministeric

Evidencias:

Anexo 1
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Fecha de Generacidn del informe: 05 de junio de 2020

Bibliografia

Ministerio de Trabajo y Sequridad Social y Ministerio de Salud. Resclucién 2013 de 1986, Por la cual se reglamenta la crganizacidn y

funcienamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. Colombiz, 1984,

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema

General de Riesgos Profesionales”. Colombia, 1994.
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Empresa: ALIANZA DIAGNOSTICA S.A Identificacion de la empresa: 900038024

Sede: Administrativa Fecha de Elaboracion: 05/06/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Luz Mary Traslavina Contreras

Fecha de prestacion del servicio: 03/06/2020 Nombre del prestador: CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS

Ciudad donde se presté el servicio: BUCARAMANGA (SANTANDER) Nombre de la tarea: ACOMPANAMIENTO COPASST COVID-19

Asistentes
Cédula 1095928214 Llseth Viviana Sanchez Coordinadora SST
Cédula 1098698565 Jessica Andrea Angel Coordinadora Servicio al Cliente
Cédula 10986980857 Ménica Camacho Jaimes Jefe Capita
Cédula 1098760552 Laura Daniela Salguero Asistente de Gerencia
Cédula 63443434 Gilma Orduz Valencia Erofesional en Prevencion ARL
Cédula 63531701 Luz MaryTraslavina Consultor SURA

Introduccion

El MInisterio de Trabajo en el cumplimiento de su deber de velar por la gestion preventiva de los riesgos al interior de las empresas, esta
desarrollando en el momento una estrategia de seguimiento a través de los COPASST de las empresas del sector salud, conforme en la
legislacion vigente:

-Resolucién 2013 de 1986, articulo 11:

(...) c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la
empresay recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seqguridad industrial

debe realizar[ la] empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia |...

h) Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional. ...)

Adicionalmente el decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 establece:
(...J b. ELempleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno
de sus miembros para el funcionamiento del comité (...)

Con base en lo anterior y ante la actual contingencia por la llegada del SARS-COV-2 a nuestro pais, el citado ministerio, ha solicitado a
algunas empresas presentar informe semanal de reunién con el COPASST, que con la asesoria de la ARL, deberd realizar seguimiento a
las acciones preventivas implementadas por la empresa para el control del riesgo contagio por COVID-19 entre el personal, médico-
asistencia, administrativo y operativo de la empresa.

Objetivos

Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

Metodologia

© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Reunidén virtual con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Alianza Diagndstica y la Profesional en
Prevencién de la Empresa Gilma Raquel Orduz
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Temas tratados:

Tema principal de la reunion
Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencion de contagio con el

coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Agenda de la reunion
La empresa realiza presentacion del requerimiento recibido por parte del Ministerio de Trabajo.
La profesional en Prevencion Gilma Orduz realiza intervencién acerca del proceso de asignacion y entrega de EPP para las empresas del

sector salud a nivel nacional.

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

- Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19.

-Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por el representante
legal, responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST.

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal.

- Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

- Agendamiento

Observaciones generales

La empresa establece como fecha de reunion, los jueves a las 2 de la tarde.

Hallazgos y compromisos
Se adjunta requerimiento del Ministerio

Evidencias:

Anexo 1
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Bucaramanga, 26 de mayo de 2020

Sefores

ALIANZA DIAGNOSTICA S.A

LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A.
Sra. LIZETH SANCHEZ LOPEZ

coordinacionsst@alianzadiagnostica.com

ciudad

Asunto: Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Respetada sefiora:

Por medio de la presente me permito informarle que en aras de materializar la funcién preventiva que
tiene el Ministerio del Trabajo, y promover la seguridad y salud en el Trabajo, se esta impulsando el
cumplimiento de las medidas preventivas orientadas de orden nacional, departamental, distrital y local,
para salvaguardar al empleador y al trabajador del area de la salud, frente a la emergencia sanitaria
por contagio del COVID-19 que atraviesa el pais.

En ese orden de ideas me permito darle a conocer que los empleadores y contratantes tienen la
responsabilidad de suministrar de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion
personal - EPP - a sus trabajadores, y en particular esta obligacion es mas relevante en el sector salud,
por la mayor exposicion a riesgos de contagio con el coronavirus COVID-19.

Por esta razdn, con base en la responsabilidades que tiene el empleador o contratante de informar al
COPASST o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las medidas adoptadas en prevencién
de riesgos, asi como el deber de considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34), me permito requerirlos para que de manera urgente realice
las siguientes gestiones:

1. Se les requiere como primera medida para que semanalmente se convoque al COPASST y
en esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la
para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19, aplicable a cada sector.

Con lrabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’@MintrabajoCol
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2. Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y presentado en el siguiente
orden:

1. Informe en formato Word.

2. Archivo de excel “Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo al orden de las siguientes preguntas. (Enviar
el link en el que se carga la documentacion y evidencias ejem: one drive etc)

v' ¢La Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
Tema de la reunién: verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal —
epp para el personal de la entidad, acuerdo de suministros de epp empleador — ARL y apoyo
para las medidas de bioseguridad a implementar.

v" De la anterior pregunta, ;Los acuerdos fueron con la ARL fueron aprobados por el
COPASST o Vigia SST?
Fecha de reunion con el COPASST o Vigia SST.
Evidencia: Acta de reunion firmada.

v Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo de Excel: hoja “listado de trabajadores”.

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Facturas de compra y ficha técnica de los elementos de proteccién personal.

3. ¢ A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicion
al riesgo?

Rta: Exposicion Directa, Indirecto e Intermedio. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada
trabajador, en el que se evidencie: identificacion del trabajador, apellidos y nombres, tipo y cantidad
de epp suministrados, fecha de entrega y firma del trabajador.

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?
Rta: Si/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
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5. ¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?
Rta: SI/NO. Evidencia: Datos registrados en archivo Excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

7. ¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

Rta: SI/NO. Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de ARL o acta de acuerdos y compromisos.

8. ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben implementar?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Archivo de excel, hoja “plan de accion.”

Observaciones:

» La documentacidbn se recibe Unicamente en medio magnético, al correo:
oreyes@mintrabajo.gov.co (no se recibe documentacion fisica)

» Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en el orden que se solicitan; por lo
que deben registrar el link de publicacién de los documentos para su verificacion.

» Fecha de entrega:

v Primer requerimiento: la informacién requerida en el presente oficio debera
suministrarse de Inmediato.

v Se debera enviar un informe semanal actualizando la informacion requerida en el
presente oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo
electrénico oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la
1:00 p.m., mientras dure la Emergencia Sanitaria.

e Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se
deberan registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar
cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver la situacion encontrada en el menor tiempo.

e EI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y
asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

e Sila ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la
actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y los
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compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega
de los EPP.

e Elempleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual
permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

En el evento en que haya incumplimiento, se hara uso de la facultad coercitiva y podra ser sancionado
en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente y
adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen
o sustituyan, sin perjuicio de las sanciones de competencia de las autoridades sanitarias.

Atentamente;

Anexo: Tabla Excel.
Proyecto: Reyes O.
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
_ : PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Acta No: 02 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

: IMPLEMENTAR
Fecha: e JUNIODE | ybicaciéns | REUNION VIRTUAL
Hora Inicio: | 05:00 PM. Hora Fin: | 06:00 PM

1. ANTES DE LA REUNION

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para la

implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el

manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

° Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

° Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

Objetivo (rPara qué - Que
se quiere lograr)

o Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién
° Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente
fgend:-:, gemas ! ° Los EPP son entregados oportunamente
| onjeton) oo 9 |+ Se realiza el reemplazo de los EPP.
' ° Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
‘ ° Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500
y circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
° Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.
Participantes (personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)
Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lopez ?rea%g;:fad yealuden el Lina Vanessa Duran Medicina General
| Ménica Camacho Medicina General Jessica Angel gﬁg;cti;naaon Servicio:al
| Laura Salguero Asistente gerencia Luz Mary Traslavifia Asesora Arl

2. DESARROLLO DE LA REUNION

| {Descripcién de los puntos tratados en la reunion)

Se da inicio a la reunién el dia 11 de junio de 2020:

+ Se verifica la presencia de los miembros del comité

Se realiza nuevamente la verificacion del requerimiento del ministerio

1. Por parte de la coordinadora de SST, se socializa el informe del_ min}sterio de'trab_a'jo
presentado el dia miércoles 10 de junio de 2020 con las respectivas evidencias, a c_ontmuac!gn
se relaciona el drive donde esta cargada la informacién

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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https://drive.google.com/open?id=12gPqyrlifsWvsDLZH497 Av3NsIDUNiXJ

Miunidad > SEGUIMIENTC MEDIDAS PREVENCICN DEL COVI... > MEDIDAS PREVENCION DEL COVID-... -

-

1. EFP ENTREGADOS

3. SUMINISTRO DE EPP
& MATRIZ NECES!DADES DE EPP
%. REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

&. INVENTARIO DE EPP

7. RESPUESTA ARL ENTREGAS DE EPP

&)

Actividades de Buosequridad doe ~

fa

Acttvidades Preventivas COVID-19 pdi

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales.

Se revisa nuevamnete el requerimiento del ministerio de trabajo:

2. Se les requiere como primera medida para que semanalmente se convoque al COPASST vy en
esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la para
la implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19, aplicable a cada sector.

3. Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST v presentado en el siguiente orden:

1. Informe en formato Word.
2. Archivo de excel “Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo al orden de las siguientes preguntas. (Enviar el link
en el que se carga la documentacion y evidencias ejem: one drive etc)

v éla Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
Tema de la reunidn: verificacién de las necesidades de elementos de proteccién personal - epp para el
personal de la entidad, acuerdo de suministros de epp empleador — ARL y apoyo para las medidas de
bioseguridad a implementar.

v" De la anterior pregunta, {Los acuerdos fueron con la ARL fueron aprobados por el
COPASST o Vigia SST?

Decumente Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambics: 03
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Fecha de reunion con el COPASST o Vigia SST.
Evidencia: Acta de reunién firmada.

v Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

1. éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerde con nGmero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?

Rta: SI/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo de Excel: hoja “listado de trabajadores”.

2. ¢{Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud vy Proteccién Social?

Rta: SI / NO. Evidencia: Facturas de compra vy ficha técnica de los elementos de proteccién personal.
3. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicién
al riesgo?

Rta: Exposicién Directa, Indirecto e Intermedio. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada
trabajador, en el que se evidencie: identificacién del trabajador, apellidos y nombres, tipo y cantidad
de epp suministrados, fecha de entrega vy firma del trabajador.

4. i{Los EPP se estan entregando oportunamente?

Rta: Si/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

5. éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Rta: SI / NO. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador.

6. éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Rta: SI /NO. Evidencia: Datos registrados en archivo Excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

7. éSe coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?

Rta: SI /NO. Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de ARL o acta de acuerdos y compromisos.

8. <Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar?

Rta: SI / NO. Evidencia: Archivo de excel, hoja “plan de accién.”

Observaciones:

e La documentacibn se recibe Unicamente en medio magnético, al correo:
oreyes@mintrabajo.gov.co (no se recibe documentacioén fisica)

= Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en el orden que se solicitan; por lo

que deben registrar el link de publicacion de los documentos para su verificacion.

Fecha de entrega:

v Primer requerimiento: |2 informacioén requerida en el presente oficio deberd suministrarse de
Inmediato.

v' Se debera enviar un informe semanal actualizando la informacion requerida en el presente
oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo electrénico

oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras
dure la Emergencia Sanitaria.

| Se revisa cada uno de los item enunciados anteriormente con los integrantes del COPASST y se
acuerda:

Documento Controlado Aprobado per: Coord. de Calidad Cambios: 03



D |
‘ _:.@’ Diagnasia SA

ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO

Cédige: F-GC-01

Version:14/02/2017

Pagina4de S

realizar la solicitud de los EPP a través del SOLIN v la coordinacién de SST.

semanalmente para incluir los soportes en el informe.

B LAURA DANELA SALCUTRD (A2

Los jefes y/o coordinadores de sede deben identificar las necesidades de entrega de EPP y

Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora SST
La coordinadora SST, realiza la retroalimentacion y se evidencia que en algunas sedes no se estan
aplicando las medidas de distanciamiento fisico de 2 metros.
Se propone que los integrantes del Copasst realicen rondas de seguridad y se verifique el

cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
Se revisa

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

e oL Fecha de
N D ripcion i e 2
o escripcid Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Recoleccidn de datos,
1 | informacién vy analisis de Intté%'gggeés_rdel Permanente Permanente
| accidentes laborales.
| Revisar la sede capita 47 para
2 | verificar que se esté Coordinadora SST Permanente Permanente
| cumpliendo el distanciamiento.
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambics: 03
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; : Coordinadora SST Mientras dure la
’ 3 5?\!:1%;#«8 A]eé informe al Integrantes del 11 Junio de 2020 emergencia
COPASST sanitaria
Enviar los soportes de entrega Mientras dure la
‘ 4 | de EPP escaneados a la Jefes y/ g erc::ggnsables 11 Junio de 2020 emergencia
f coordinadora SST sanitaria

FIRMA DE PARTICIPANTE

Seguridad y salud en el
trabajo.

Lisset Sanchez Lopez

Jessica Angel

Coordinacion de Servicio
al cliente

Lo Sandier Lepe

N 5\ MQ\'Q\:& :

Ménica Camacho Jefe Cépita Medica

Lina Duran

JefePy P

i Lno DO\C}n

Pond oy

-+ |\ Jpgh gl peye

Laura Salguero _Asistente de gerencia

Mt

LIDER DE LA REUNION

SECRETARIO

\ue Sndiez

Liseth Sanchez Lépez
Coordinadora SST

Mgk otuonedasesy

Monica Camacho Jaimes
Jefe capita
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Acta No: Tema: Seguimiento del COPASST
Fecha: 2O DEJUNIOBE | yypicacibn: | REUNION VIRTUAL
Hora Inicio: | 10:00 AM. Hora Fin: | 11:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

| Objetivo (para qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para la
implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el
manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (remas
indispensables para lograr los
objetivos)

e & @ @ @ o

L]
®

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP,

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacion de algunos aspectos del protocolo de bioseguridad.

Matriz de necesidades de EPP: actualizacion de la MATRIZ DE EPP PARA
COVID-19

Participantes (rersonas cuya participacién es imprescindibie para lograr los objetives)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad v salud en el
trabajo.

Lina Vanessa Duran Medicina General

Jefe de servicios

Monica Camacho Medicina General Clara Silva barranca
Laura Salguero | Asistente gerencia Jessica Angel Mejia gﬁg;ctiénacmn Servicio @l

2. DESARROLLO DE LA REUNION

‘_Loescﬂpddn de los puntos tratados en la reunién)

|
i 2
|

'\

Se da inicio a la reunién el dia 20 de junio de 2020:
Se verifica la presencia de los miembros del comité
Por parte de la coordinadora de SST, se socializa algunos Item del protocolo de bioseguridad.

1
2. Se identifica los funcionarios que estdn en mayor riesgo de exposicién para COVID-19.
3. Se socializa con el Copasst la Matriz de EPP para covid-19 POR cargos
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Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales (Sabados a las 10:00 a.m).

Se revisa el requerimiento del Ministerio de Trabajo:

v Se les requiere como primera medida para que semanalmente se convoqgue al COPASST y en
esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la para

i la implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
l* COVID-19, aplicable a cada sector.
|

v Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y presentado en el siguiente orden:

1. Informe en formato Word.
2. Archivo de excel “Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo al orden de las siguientes preguntas. (Enviar el link
en el que se carga la documentacion y evidencias ejemplo: one drive etc)

v éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se reiine con el COPASST o Vigia SST?
Tema de la reunién: verificacion de las necesidades de elementos de proteccién personal - epp para el
personal de la entidad, acuerdo de suministros de epp empleador — ARL y apoyo para las medidas de
| bioseguridad a implementar.

|
i v" De la anterior pregunta, éLos acuerdos fueron con la ARL fueron aprobados por el
COPASST o Vigia SST?
Fecha de reunién con el COPASST o Vigia SST.
Evidencia: Acta de reunion firmada.
v Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

EVIDENCIA| PORCENTAJE

OBSERVACIONES

¢ Se ha identificado Ia cantidad de
los EPP a entregar de acuerdo
1 |con el niumero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion
al nesgo del COVID-19?

¢Los EPP entregados cumplen
5 |con las caracteristicas X
~ | establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?

Se adjunta archivo de Excel
“Listado de trabajadores”.

Se adjunta facturas de compra
y fichas técnicas de los EPP.
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(A cuantos ftrabajadores les
5 |fueron entregados los EPP de

acuerdo al grado de exposicion al
riesgo?

4 |¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

¢Se esta garantizando la entrega
5 |de los EPP en la cantidad v
reemplazo de uso requerido?

¢Se ha planeado lo necesano
para contar con suficiente
6 inventano que garantice Ia

disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de
los EPP?

¢ Se coordind con la ARL el apoyo
requendo para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo
7 |dispuesto por el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el ministerio
de trabajo?

i(Se coordinaron acciones de
8 [ mejora (preventivas o correctivas)
que se deben implementar?

dure la Emergencia Sanitaria.

acuerda:

Trabajadores con exposicion
drecta e intermedia. Se
adjunta soportes de entrega
de EPP.

Si se estan entregando
oportunamente. Se adjunta
archivo Excel Matriz de
necesidades de EPP

Se adjunta Soporte de registro
de entrega de EPP a cada
trabajador.

Se adjunta archivo en Excel
matnz de necesidades de
EPP.

Se adjunta correos de solicitud
de suministo de EPP vy
respuesta de la ARL.

Si, se adjunta archivo de Excel
con hoja de plan de accion.

v Se deberd enviar un informe semanal actualizando la informacién requerida en el presente
oficio, firmado por los miembros del COPASST y de
oreyes@mintrabajo.gov.co, 2 mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras

Se revisa cada uno de los item enunciados anteriormente con los integrantes del COPASST y se

® Los jefes y/o coordinadores de sede deben identificar las necesidades de entrega de EPP y
realizar la solicitud de los EPP a través del SOLIN v a la coordinacién de SST.

e Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora SST
semanalmente para incluir los soportes en el informe.

Se propone que los integrantes del Copasst realicen rondas de seguridad y se verifique el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad.

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:
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2. COMPROMISOS
e J : Sy | Fecha de }
|_Nc Descripcién Responsable Fecha de Inicio | Finalizacién
Revisar |2 sede mpsta 47 para‘
| 1 | verificar que Coordinadora SST Junio 2020 Permanente I
____cumpliendo el d:stanc:amfento ' '
| Cotizacién de caretas para , ) o l
2 | carvico ol clignte. ‘ CoordinadoraSST | Junio 2020 | Julio2020 |
| Entrega de soportes cada | ]
3 | jueves z i2 coordinadora de[ Coorgms‘];\dores ¥ yefes | Semanal | Permenente |
i SeT. e las sedes | |
| Cumplir y hacer cumplir ol | .
- % protocole de bioseguridad de| | 0908 Igz galgsa;adores | Permanente 1‘ Permanents |
—____l2 institucién. ' i
| FIRMA DE PARTICIPANTE
Liseth Sanchez Lopez Seguridad y s2lud en el flera Siva, Laboratoric
o !
= CUCH, AL v * ]
Monica @mmo li Jefe Capita Medica Lina Duran JefePy P ;

Sk ohadl e

Q%O

=

| Coordinacion Servicio 2! }
| |

Laura §a¢gaero As:stpnte de gerencia Jessica Angel Mejia | Cliente
e, ! , %
' 7cy O _Alianza
[ il | K \ OB\ SA
LAY "“-‘q L \ \_Q & R‘L\ NIT: 500.038.024-6
L LIDER DE LA REUNION SECRETARIO ]
|
WO '_,_.\_'.“;,/" |
MoI&Cam*acho Jaimes =~ 0 '
Jefe capita |
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VERIFICACION DE LAS _ NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
_ ! PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Acta No: 04 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
| PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A |
| IMPLEMENTAR
| Fecha: %2%5 JUNIODE | ypicacibn: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
| Hora Inicio: | 10:00 AM. Hora Fin: | 11:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para la

implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el

manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

e Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores

e Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

| Objetivo (Para qué - Que
se guiere lograr)

¢ Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion
e Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente
Agenda (Temas ¢ Los EPP son entregados oportunamente
indispensables para lograr los | ® Se realiza el reemplazo de los EPP,
| objetivos) = Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
! e Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
| necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.
e Definicidén de contacto estrecho.
Participantes (rersonas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)
Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lépez tS rea%lgggjad y salud en el Lina Vanessa Duran Medicina General

Monica Camacho

Medicina General

Clara Silva Laboratorio

Laura Salguero

Asistente gerencia

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Descripcion de los puntos tratados en ia reunion)
Se da inicio a la reunidn el dia 27 de junio de 2020:

|

1. Por parte de la coordinadora de SST, se socializa algunas definiciones: Contacto estrecho.

Lna istanci

2 metr n

« Se verifica la presencia de los miembros del comité

mas de 15 minuto

3 Ira L
Sin uso de EPP.
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2. Los oficiales de control de bioseguridad implementardn las paletas de mano arriba y abajo,
para identificar a los funcionarios que cumplen o incumplen con las medidas de bioseguridad.
Se realiza lectura del requerimiento del Ministerio de trabajo:
v' ¢La administradora de Riesgos Laborales ARL se refine con el COPASST o Vigia SST?

Se realizé la solicitud a la ARL sobre las reuniones semanales con el COPASST, la fecha acordada con el
COPASST para llevar a cabo estas reuniones es el dia sabado a las 10:00 2.m.

v" De la anterior pregunta, ;Los acuerdos con la ARL fueron aprobados por el COPASST o vigia SST?

Se acordé con la ARL realizar acompafiamiento a las reuniones semanales para verificar las necesidades de
elementos de proteccién personal individual y las medidas de bioseguridad a implementar.

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

N EVIDENCIA PORCENTAJE
¥ ITEM R il DE

St | NO | cympLimiENTO

¢Se  ha identficade Ia | ' ’il

centidad de los EPP a

. eéntregar de acuerdo con el

1. némerc de tabajadores, X

carge. 2rea y nivel del

exposicion 2l riesgo  del

Evidencia

Se adjuniz archive de Excel
“Listado de trabajadores”.

__LCoviD-197
| élos EPP entregados
| cumplen con lzs | Se adjunta facturas de

2. carecteristicas establecidas| X
oor el Ministerio de Salud y |
Proteccidn Social? |

| A cuzntos trabajadores les
5 fueren entregados los EPP de

comprz y fichas técnicas de
los EPF.

Trabajaderes con exposicion
| directa e intermedia. Se

[acuerde 2l grado de & | adjunta soportes de entrega
| exposicion 2l riesgo? de EPP.
s : | Se adjunta archivo Excel
1
¢los EPP se  estan ! I :
4 | entregando cportunamente? X ' g:g‘z e necesidades de
¢Se estéd garzntizando Iz . ' . g
5 |entrega de los EPP en la g zead;&;::aSc;ponEeP%e regus::
" | canticad y reemplazo de uso | trzb? g8 de 5 S
recuerico? ; jacor
&Se ha planeado lo necesario g
. parz contar con suficiente | : ;
|« |inventario que garentice Iz Se adjunta archivo en Excel
B prlint : . S matriz de necesidades de
! disponibilidad requerida para| ' =pp .
la entrega completa vy
opontuna de los EFP? |
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. [¢Se coorcing con Iz ARL el|
gpaoyo requeridc para contar |
con lcs EPP necesarios de
- |acuerdc con o dispuesto por
| *° | el Decreto 438, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020
expedidos por el ministerio de |
trabac?

¢Se coerdinaron zcciones de
mejora (preventivas o
| correctivas) que se deben|
imglementar?

w

X

'Se recibié de la ARL Ia
| primera entregea de los EPP el
! dia 26 de Junio de la presente
anualidzad e! 30% ce los EPP
| necesarics parza la ejecucién
de las actividades laborales

. Se adjunta acta de reunién y
| archivo de exce! "plan de

v Se deberd enviar un informe semanal actualizando la informacién requerida en el presente
oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo electrénico
oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras
dure la Emergencia Sanitaria.

Se revisa cada uno de los item enunciados anteriormente con los integrantes del COPASST y se
acuerda

® Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora SST

semanalmente para incluir los soportes en el informe.

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

y abajo.

e oo Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Recoleccion de datos,
1 | informacién y andlisis de Int(e:%rgzg%s-rdef Permanente Permanente
accidentes laborales.
. Revisar la sede capita 47 para
| 2 | verificar que se esté Coordinadora SST Junio Julio
cumpliendo el distanciamiento.
Cotizacion de caretas para ; " <
_?» servicio al cliente. Coordinadora SST Junio 2029. Julio 2020
Entrega de soportes cada ; :
4 | jueves a la coordinadora de Coor(c:ljmadores Y jefes SEMANAL Permanente
SST. e las sedes
Socializacion de las medidas : ; :
5 de prevencion para COVID-19 Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
implementar las mManos amibal  roqag lac sedes Junio 27 de 2020 Permanente
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Lisset Sdnchez Lépez seg"'”d?faga?z“’d eniel Clara Silva Laboratorio
| | ‘ 2274
| el Sondiea (o “f%
[ Ménica Camacho _! Jefe Cépita Medica o Lina ?uran JefePy P
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j' Laura Salguero | Asi e de gerencia Jessica Angel Coordinacién SAC
3 |
. I"U\;\‘\LLS ; &:aw
[ LIDER DE LA REUNION SECRETARIO

i 'I 2 TR

hie i 4 {0 ,A. CAWLMAC IS EA
| Lacctu Coudior LR e o o RO
Liseth Sanchez Lépez Monica Camacho Jaimes
Coordinadora SST Jefe capita
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|

VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE

Acta No: 05 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR

Fecha: 04 DE JULIO DE Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET

2020

Hora Inicio: | 10:20 AM.

Hora Fin: 12:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacion y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

| Agenda (Temas

Indispensables para lograr los
objetivos)

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordindé con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron accicnes de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Definicién de contacto estrecho.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (personas cuya participacion es imprescindible para lograr Jos objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lépez f’rea%:;ﬁad y saludenel Lina Vanessa Duran Medicina General
Monica Camacho Medicina General Luz Mary Traslavifia ARL SURA
Laura Salguero Asistente gerencia Jessica Angel g?g;g;”adé" servicio &l

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de los puntcs tratados en la reunién) |

Se da inicio a la reunién el dia 04 de julio de 2020 a las 10:30 a.m

- Se verifica la presencia de los miembros del comité

1. Por parte de la coordinadora de SST, se informan sobre los casos repertados de contacto con

Documento Controlade Aprobado por: Coord. de Calidad Cambigs: 03
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usuarios sospechosos o positivos para COVID-19.

e Se realiza seguimiento a la implementacién de medidas de prevencién y control del contagio
por CORONAVIRUS CQOVID-19 en las sedes de la institucidn.

+ Se recibié la primera entrega de EPP por parte de ARL SURA el dia 26 de junio de 2020.

e La empresa se encuentra en proceso de adecuacién del Call Center de la sede principal. Se
realiz6 traslado de algunos cubiculos a sede Calle 50 para separar a los trabajadores, puesto
de trabajo por medio. La empresa informa que las diademas solicitadas para dotar a los
trabajadores pendientes no fueron entregadas por el proveedor por lo que realizaron un nuevo
pedido que se encuentra en espera de entrega.

+ Se recibié de parte de la ARL afiches alusivos al riesge de COVID-19, la coordinadora sst debe
enviar a las sedes para que los coordinadores y jefes de sede los instalen.

* Se adjunta captura de la invitacion a los integrantes de Copasst.

= @ 8 2 © © D =
Pranes UnS INVITECION DErS BE SEJUNNTE FVENTo.

REUNION SEMANAL SEGUIMIENTO ACCIONES PREVENTIVAS COVID-19

2ak 4 e ul do 2020 10am — 11am Ho

Urrse por 1alefons

MONICA CAMATHO

P

= Clarg Siva
o jufe capetn
agmlonty o

+ MONICA CAMACHS

alcliente @ alianzadiagnotica con
LEZ QUINTERO

L Vilipleson

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales: Proxima reunion Sabado 11 de julio 10:00 a.m.

Se revisa el requerimiento del Ministerio de trabajo y se responden las siguientes preguntas:
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ITEM

< Se hs identificaco la cantidsd
de los EFF a entregar de
scuerce ccn el nimere de
trsbzjedores. carge. dres y
nivel de exposicion sl riesgo
del COVID-127

)

cLos EPP entregados cumplen
con Iss caracteristicss
establecides por al Ministerio
de Salud y Proteccicn Sccial?

<A cuantes trebsjacdores les
fueron entregadoes los EPF de
acuerco al grado de exposicion
al riesgo?

cLos EPP se estan enfregendo
opcrtunamenta?

.Se estd gsrantizando Is
entrega de los EPP en ls
canticsd y reemplsze de uso
requeride?

<Se ha planeadc le necesario
pare contar con suficiente
inventsrio que garsntice ls
disponibilidad requerida parals
antrega complets y opcrtuna
de les EPP?

.Se coordine con la ARL el
apeoyc requeridc parg contar
con los EFP necessrios de
acuerce con lo dispuesto porel
Decreto 488. Decretc 5C0 y
Circuler 22 del 2020 expedidos
por €l ministeric de trsbajo?

< Se coordinsron accicnes de
mejors (preventives o
correctives) que ce deben
implemantsr?

Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora

semanalmente para incluir los soportes en el informe.

EVIDEN CIA | PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

Se sdjunts srchivo de Excal
“Listsdo de trabsjadores”.

Se adjunts facturss ce
compra y fiches técnices ce
los EPP scquirices por ls
institucson.

Trsbajacdcres cor exposicion
directa e intermedia. Se
adjuntia sopcrtes de entregs
de EPP.

Se adjunta srchivo Excal
Msatriz de necesidsdes ce
EPP

Se adjunts Soporte de
registro de entrega cde EPP g
cads trabajedor

Se sdjunts srchivo en Excal
mstriz de necesidsdes ce
EPP

Se recibié de la ARL Is
segunds entregs ce los EPF

Se adjunis scts de reunién y
archive de Excel "plan ce
accicén".

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

SST
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3. COMPROMISOS
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Fecha d_e
Finalizacion
Realizar rondas de seguridad y
1 | verificar el cumplimiento del| Integrantes Copasst 04 Julio de 2020 permanente
protocolo de bieseguridad.
Cotizacién de caretas para . . ;
2 Servivinal dliania: Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
| Entrega de soportes cada ! .
3 | jueves a la coordinadora de Coorccilln?doreséyjefes SEMANAL Permanente
SST. e las sedes
Enviar a las sedes la publicidad
de la ARL y publicar en las . g !
4 salas de espera y demds Coordinadora SST 04 Julio de 2020 Julio 2020
espacios de la institucion.
i ] T IR FIRMA DE PARTICIPANTE
; z s Seguridad v salud en el o
| _Ljseth OS nﬂ%\{:alﬁ% 8z s Q¥08habajo. ._.J.eSSICB Angel JefePy P
d
'QQ“\{ o
. 1
Ménica Camacho Jefe Capita Medica Jefe Py P
"\ (\'-l P
W\ WA ceue D -
Laura Saigu?f&x Asistepteﬂe gerencia \({c.l’c‘)f Oes= /‘Q;m}oﬁi

S

Coordinadora SST

SECRETARIO

VA AWMEME

‘Monica Camacho Jaimes

Jefe capita

(A
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\f@b Estés presentando

Estas presentando para todos
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Empresa: ALIANZA DIAGNOSTICA S.A Identificacion de la empresa: 900038024
Sede: Administrativos Fecha de Elaboracion: 05/07/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Luz Mary Traslavina Contreras
Fecha de prestacion del servicio: 05/07/2020 Nombre del prestador: CGR

Ciudad donde se presto el servicio: BUCARAMANGA (SANTANDER] Nombre de la tarea: Acompariamiento COPASST COVID-19

Asistentes

, . . Coordinadora SST ALIANZA
Cédula 1095928214 Liseth Sdnchez DIAGNOSTICA

Introduccion

El MInisterio de Trabajo en el cumplimiento de su deber de velar por la gestién preventiva de los riesgos al interior de las empresas, esta
desarrollando en el momento una estrategia de seguimiento a través de los COPASST de las empresas del sector salud, conforme en la
legislacion vigente:

-Resolucién 2013 de 1986, articulo 11:

(...J c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seqguridad industrial

debe reaLizar[ la] empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia ...

h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucidn de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional. (...)

Adicionalmente el decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 establece:

(...J b. ELempleador se obligaré a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno
de sus miembros para el funcionamiento del comité {...)

Con base en lo anterior y ante la actual contingencia por la llegada del SARS-COV-2 a nuestro pais, el citado ministerio, ha solicitado a
algunas empresas presentar informe semanal de reunién con el COPASST, que con la asesoria de la ARL, deberd realizar seguimiento a
las acciones preventivas implementadas por la empresa para el control del riesgo contagio por COVID-19 entre el personal,
médicoasistencia, administrativo y operativo de la empresa.

Objetivos

Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

Metodologia

Reunién virtual con el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa ALIANZA DIAGNOSTICA.
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Temas tratados:

Tema principal de la reunion
Seguimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el

coronavirus COVID-19 en el sector salud

Agenda de la reunion

Verificacion de Quérum e invitados
Verificacion de compromisos.

Seguimiento a las medidas implementadas.

Conclusiones y compromisos.

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

- Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19.

-Presentar ante la Direccién territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por el representante
legal, responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST.

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal.

- Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

- Agendamiento

Observaciones generales

La empresa establece como fecha de reunién, los sabados a las 10 de la manana.

COPASST 04 DE JULIO DE 2020
Se realiza acompanamiento al COPASST para seguimiento a la implementacion de medidas de prevencion y control del contagio por

CORONAVIRUS COVID-19 en las sedes de la empresa ALIANZA DIAGNOSTICA.

* La empresa recibid la primera entrega de EPP por parte de ARL SURA el dia 26 de junio de 2020.

* Se realiza seguimiento a la ejecucion de las Ultimas 3 reuniones.

* La empresa se encuentra en proceso de adecuacion del Call Center de la sede principal. Se realizé traslado de algunos cubiculos a
sede "Calle 50" para separar a los trabajadores puesto de trabajo por medio. La empresa informa que las diademas solicitadas para
dotar a los trabajadores pendientes no fueron entregadas por el proveedor por lo que realizaron un nuevo pedido que se encuentra en
espera de entrega.

* De acuerdo a la inspeccion realizada en el mes de febrero en la sede Sotomayor los trabajadores almorzaban al interior de la
subestacion eléctrica por la falta de espacio en la cafeteria ubicada dentro de la sede.

Evidencias:
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Anexo 1

a. Recomendacion con prioridad Alta:

Se sugiere documentar evidencias de cumplimiento de las medidas de bioseguridad en cada una de las sedes y realizar verificacion de

dicho seguimiento en las reuniones de COPASST.

b. Recomendacion con prioridad Alta:

Realizar inspeccion de verificacion del cumplimiento a las medidas de distanciamiento durante las horas de alimentacion.

c. Recomendacion con prioridad Alta:

Se requiere de caracter urgente la diotacion con diademas a cada uno de los trabajadores del Call Center, quienes no deben continuar

compartiendo este elemento entre algunos de ellos por el alto riesgo de transmision de enfermedades y de forma especial de COVID-
19.

Se sugiere realizar capacitacion urgente en la limpieza y desinfeccion de la diadema y las superficies y elementos de cada puesto de
trabajo.
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Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y compromisos.
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[ VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
! ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP

! ! PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
| Actaii: b6 Fetna; SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
| PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
. IMPLEMENTAR
| Fecha: S020 UHOPE | ybicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
| Hora Inicio: | 10:30 AM. Hora Fin: | 11:40 AM

1. ANTES DE LA REUNION

{ Objetivo (rara qué - Que
| Se quiere lograr)

 Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para

la implementacion y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable 2 cada sector.

[
|

| Agenda (Temas

i Indispensables para lograr los
| objetivos)

e o e 0 o0 @

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo l
Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (rersonas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Lina Vanessa Durdn Medicina General

'; Ménica Camacho

Medicina General

Jessica Angel Coordinacion servicio al

cliente
| Laura Salguero Asistente gerencia Yineth Gonzalez Directora Financiera
| ]
2. DESARROLLO DE LA REUNION
|_{Descripeidn de los puntos tratados en Ja reunion) =
|
: Se da inicio a la reunién el dia 11 de julio de 2020 a las 10:30 a.m
| - Se verifica la presencia de los miembros del comité
Documento Centrolado Aprobade por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Por parte de la coordinadora de SST » retroalimenta nuevamente la importancia de:

Medidas de bioseguridad

Importancia del seguimiento a los colaboradores que presenten sintomatologia.

Realizacién de la encuesta diaria de sintomas antes de iniciar y antes de finalizar la jornada

ol

laboral

S

Envid de las evidencias semanales de entrega de EPP a los colaboradores,

esta informacién en el informe que debe entregarse al MINTRABAJO cada semana.

v Se recuerda el cumplimiento del protocolo de lavado de manos,
documentales cada que llegan a las sedes,

realizan los recaudos.
Se revisan los Item del oficio del Ministerio:

- R

ITEM

EVIDENCIA | PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO

&5e ha identificado ia cantidad
de los EPP a entregar de : "
[ 4 |acuerdo con el nimero de ¥ Se adjunta archivo de Excel
" |rabajadores, cargo, drea y Listado de trabajadores”.
nivel de exposicion a riesgo
del COVID-197
| ¢Los EPP entregados cumplen Se adjunta facturas de
i 5 |con  las  caracteristicas X compra y fichas técnicas de
" |establecidas por el Ministerio los EPP acquiridos.
de Salud y Proteccion Social?
ZA cudntos trabajadores les Trabajadores con exposicion
3 fueron entregados los EPP de X dm ¢ Wemeda. Se
" [acuerdo al grado de exposicion adjunia soportes de entrega
'; al riesgo? de EPP.
‘ Se adjunta archivo Excel
4 ¢Los EPP se estan entregando X Matriz de necesidades de
" |oportunamente? EFP
| éSe esta garantzando Ia se adjunta Soporte de
5 |entrega de los EPP en Ia X registro de entrega de EPP a
cantgad y reempiazo de uso cada trabajador
requendo?
£5e ha planeado o necesano
para contar con suficiente Se adjunta archivo en Excel
g |ilnventaro que garantice & X matriz de necesidades de
‘ disponibilidad requerida para la EPP
i entrega completa y oportuna
; de los EPP?
| ¢Se coording con la ARL el
| apoyo requenido para contar
cen los EPP necesarios de Se recibic de l2 ARL la
7. |acuerdo con lo dispuesto ell X nda entrega
Decreto 488, D:pcre:o S;E,g ¥ Sy e
Circular 29 dei 2020 expedidos
por el ministerio de trabajo?
¢Se coordinaron acciones de Se adjunta acta de reunién y
g |mejora (preventivas °f x archivo de Excel “plan de
correctivas) que se deben accién®.
implernenla_r?
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|
|
|

| Se revisd la

|
1
|

|
|
|
]

w

¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de

exposicién al riesgo? Se Realiza el suministro de EPP seg(n el riesgo de exposicidn a Covid-19

4. ¢{Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

guia de lineamiento de tapabocas GIPS18 LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL USO DE

TAPABOCAS CONVENCIONAL Y MASCARAS DE ALTA EFICIENCIA Version 3

8.3. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS TAPABOCAS DE USO NO HOSPITALARIO:

| Los tapabocas de uso general (no hospitalario) no se encuentran catalogados como dispositivos
| médicos. Estos seran empleados por la poblacién en general como prevencién de la propagacién de la
enfermedad COVID-19. El fabricante escogerd los materiales que bloquean estos de saliva o

salpicaduras y permitan la respirabilidad.

| Teniendo en cuenta lo anterior, la empresa definié que los cargos que no tienen atencién a pacientes
| usaran el tapabocas de tela anti-fluido el cual estd en proceso de fabricacion por el proveedor.

l

! Se revisara el suministro de EPP a los contratistas.

i Se solicitara a la ARL, la posibilidad de que los insumos que estan enviando (guantes de nitrilo) sean
| reemplazados por guantes limpios.

| Se recuerda a los integrantes del COPASST que las reuniones semanales se realizan los sabados a las
| 10:00 a.m, proxima reunion Sabado 18 de julic 11:40 a.m.

[

3. COMPROMISOS

Hies g Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
| Recoleccién de datos,
| 1 | informacidon y andlisis de Intggorgggess_rdel Permanente Permanente
| accidentes laborales.
Revisar la sede capita 47 para
2 | verificar que se esté Coordinadora SST Julio Julio
| cumpliendo el distanciamiento.
Cotizacion de caretas para > . .
| 3 cavitio al Clients, Coordinadora SST Julio 2020 Julio 2020
' Solicitar a la ARL que en los
4 | proximos envios de EPP, se Coordinadora SST Julio 2020 Julio 2020
entreguen guantes limpios
| Entrega de soportes cada . s
5 | jueves a la coordinadora de Soerdinadores ¥ Jefes SEMANAL Permanente
| | 'ssT. e las sedes
Documento Controlado Aprobade por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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|
| actaire 7 SN PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE

| SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
. PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
-y - IMPLEMENTAR

i Fecha: ;32%5 Sl Pe— POR GOOGLE MEET
! Hora Inicio: | 10:15 AM. Hora Fin: 11:20 AM

1. ANTES DE LA REUNION

i Objetivo (pare qué - ue ° Re_alizar control_,'seguimien?:o' y Evaluacién de las medidas di'_seﬁadag para

| ¢ qusihe Berar 9 la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad

' para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

| Verificacién de Quérum e invitados

i » Seguimiento a las medidas implementadas.
e Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de

trabajadores
, e Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
' por el ministerio de salud.

| = Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion
| Agenda (remas e Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente
| Indispensabies para lograr fos | © LOs EPP son entregados oportunamente
| cbjetivos) = Se realiza el reemplazo de los EPP.
| e Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
! e Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
| necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 v
i Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
| e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
! deben implementar.
e _Conclusiones y compromisos.
, Participantes (rersonas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetives)
;’ Nombre Proceso [ Nombre Proceso
| -
| Liseth Sanchez Lopez | So9uridad y saludenel [\, o\ o Jefe Py p
[ trabajo.
| Ménica Camacho Jefe Capita Medica Clara Silva Jefe de servicios
' Laura Salguero Asistente gerencia

2. DESARROLLO DE LA REUNION

[ (Descripcin de Ios puntos tratados e 1 reunion)

II Se da inicio a la reunion el dia 18 de julio de 2020:
i * Se verifica la presencia de los miembros del comité
|

La coordinadora SST, revisa la posibilidad de cambiar las fechas de las reuniones, los integrantes del
 COPASST, eligen los dias sdbados a las 8:00 a.m.
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Por parte de la coordinadora de SST;

se informa los colaboradores que se encuentran en

aislamiento preventivo o incapacidad medica con sospecha de COVID-19

Importancia de orientar a los colaboradores
remitirio a la EPS.

Los que se encuentren en aislamiento
sintomas.

Se informa que algunos colaboradores no ests

que reporten a los jefes algiin sintoma para

preventivo deben continuar realizando la encuesta de

n realizando la encuesta diaria de sintomas, se

comunicara al jefe inmediato y Gestion Humana para el respectivo proceso.

Se realiza seguimiento desde Seguridad y Salu
contencién de contagio con el coronavirus covi
los integrantes del Copasst realizar rondas de
realizar el debido proceso.

Entrega de caretas a la cdpita sanitas

d en el Trabajo de las medidas de prevencién y
-19 en el sector salud, igualmente se solicita 3
seguridad e informar los incumplimientos para

Se recibe Publicidad para las sedes por parte de ARL SURA.,

Se revisa pieza grafica elaborada por

la agencia de publicidad que contiene las

recomendaciones que se deben tener en cuenta antes de ingresar a la IPS.

Se revisan los Item del oficio del Ministerio:

ITEM

¢Se ha identificade la cantidsd
de los EPP a entregar de
acuerdo con el nimero cde
trabsjadoras, cargo, rea y nivel
de exposicion sl riesge del
COVID-187

[

¢<Los EPP entregados cumpien
con les coracteristicss
2steblecidas por el Ministerio de
Saluc y Proteccion Social?

_lf,\)

¢A cusntes trabsjsdores les
fueron entregsdos les EPF de
acuerde s! grade de exposicién
al riesgo?

cLos EPF se estén entregsndo
opertungmenta?

EVIDENCIA | PORCENTAJE DE Evidencia
“m CUMPLIMIENTO

Se sdjunte srchivo da Excal
“Listado de trabsjaderes”.

Se adjunta facturss de
compra y fichss técnicas de
les EPP sdquinidos.

Trabsjsderes con exgosicien
directa e intermedia. Se
adjunta sopertes de entregs
de EPP.

Se sadjunta archivo Excel
Mstriz de necesidades d=
EPP

Documento Controlado
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‘ ¢Se estd gsrentizande Is
entregs de lgs EPP en Ia
canticed y reemplazo de usc
requerido?

2]

i <Se ha planesdo o resessario
para contar con suficiente
g, | inventario que garantice s
" | disponibilidsd reguerida pars ls
entrega complets y opertuns de
los EPP?

¢Se ccordind con e ARL al
| spctyc requarido pars contar con
los EPP nacassrios de acuerdo
con lo cispuesto por al Decrato
488, Decretc 500 y Circulsr 28
| del 2020 expedidos por el
ministerio de trabajo?

¢Se ccordingrorn sccicrnes ce

2 | mejors {preventivas ©
'| correctivas) gue se deben
implementar?

| Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al

| se realizaran las reuniones semanales,
i

i Siendo las 11:20 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

requerimiento del Ministerio de trabajo
proxima reunién Sabado 25 de julio 08:00 a.m.

se adjunta Soperts de registro
de entregs de EPP 3 ceds
trabsjsdor

Se adjunts erchivo en Excel
mastriz de necesidades dea
EPP

Se recibid ce Is ARL Ila
segundes entrega ce los EPFP

Se adjunts scts de reunién vy
archive de Excsl "plan de
accicn”.

3. COMPROMISOS

. REy Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Einalizacion
I’. Realizar rondas de seguridad y
| 1 !retroalimentar con el drea de| Integrantes de Copasst Julio 2020 Permanente
SST los incumplimientos
| Orientar 2 los colaboradores | Integrantes de Copasst :
2 en caso de informar sintomas Coordinadora SST Julic 2020 Permanente
| Se realiza seguimiento sobre el
! cumplimiento del protocolo de - .
3 | Bioseguridad de la institucién Coordinadora SST Julio 2020 Permanente
.Cotizacién de caretas para " : "
4 | servicio al cliente. Coordinadora SST Julio 2020 Julio 2020
Entrega de soportes cada 5
| 5 |jueves a la coordinadora de Coordln?dores y Jefes SEMANAL Permanente
! |'ssT. de las sedes
Documento Controlade Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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l‘ Socializacién de las medidas de
| & |prevencion y contencién del Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
COVID-19
‘ FIRMA DE PARTICIPANTE j
| Liseth Sanchez Lépez | Seguridad y saiud en el Clara Silva I Jefe de servicios |

=0 trabajo.

INSA ) i

Ménica Camacho | Jefe Capita Medica ina Du ] JefePy p
Ty : ) 7
e = B )
| Laura Saiguéro Asjsténte de gerencia

—

-

SECRETARIO 2
NEWOL e e

Monica Camacho Jaimes ]
Jefe cépita |
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@ LAURA DANIELA SALGUERO DIAZ estd presentando

0 AR e E S0 W T B e === LAURADANICLASALGUERD DIAZ
S ) s W s i

=+ MONICA CAMACHD

REUNION SEMANAL SEGUIMIENTO ACCION... A L e @ £

Prenantar anorm
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

3 ; PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
k| 09 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

IMPLEMENTAR
Fecha: 3[5}2%5 IO DE Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 08:20 AM. Hora Fin: 10:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

* Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Verificacion de Qudrum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores

« Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Objetivo (Para qué - Que
se quiere lograr)

. » Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién
Agenda (remas » Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
‘indispensables para lograrlos | » Los EPP son entregados oportunamente
objetivos) | = Se realiza el reemplazo de los EPP.
» Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
» Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
|« Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.
« Conclusiones y compromisos.
Participantes (personas cuya partidpacién es imprescndible para lograr los objetivos)
Nombre Proceso __Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lopez Seguridady salud en'el Lina Vanessa Duran JefePy P
trabajo.
Mdnica Camacho Jefe Cdpita Medica Clara Silva Jefe de servicios
Laura Salguero Asistente gerencia Jessica Angel Mejia gﬁ:;{glenacién Servicioal

2. DESARROLLO DE LA REUNION
{Descripdidn de los puntos tratados en la reunion)

Se da inicio a la reunién el dia 25 de julio de 2020:

+ Se verifica la presencia de los miembros del comité

La coordinadora SST, solicita a los integrantes del Copasst puntualidad en las reuniones, la_fecha

Documenrto Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03

Escaneado con CamScanner



Cédigo: F-GC-01

Alianza .
(“!7 D2 » | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | veson ram2201

Pagina2de4

1,

2,

acordada es los sabados a las 8:00 a.m.

Por parte de la coordinadora de SST, se da un informe de los colaboradores que se encuentran
en aislamiento preventivo o incapacidad medica con sospecha de COVID-19, igualmente los
casos confirmados para COVID-19 en la institucién.

1(.!’ DA A RELACION DE PERSONAL CON SARS-CoV-2 (COVID-19)

| DOCUMENTOQ | FECHA DEL | FECHADE LA ' { INCAPACIDAD MEDICA

| ! | | RESULTADO
DEIDENTIDAD | { B e e e
l | | e AR | FECHA INICIALI—FECH.& FINALY
17:07:2020 2307:2020

1 43607525 Transcrptor Audio 170772020 1710772020 Positva 200772020 11082020
16/07/2020 22/0712020 ; o

2 24093182 Auxifiar De Vacunacion 25072020 01/08/2020 Postivo 1810772020 24:07i2020
13072020 140772020
150772020 17/07:2020
230712020 27072020
02:00:/2020 05002020

3 1098762088 Auxibiar De Call Center 1310772020 510812020 Postvo 05082020 14082020
201082020 23082020
24/08/2020 25062020
27/08/2020 31/08/2020

21/07/2020 1ra Prueba

11/0872020 2da Prueba Pasiivo e

4 1008755220 Médico General 21/072020

Se realiza un llamado al COPASST para que realice rondas de seguridad que permitan identificar
incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas necesarias que
permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas al 100%.

Se realiza la validacion de los tapabocas de tela anti fluido que se van a suministrar a los
colaboradores no asistenciales. Se solicita por parte de la coordinacién de servicio al cliente se
realice una prueba con una colaboradora del Call center en el uso del tapabocas de tela
antifliuido, ya que al usar este tapabocas no los van a escuchar igual y deben hablar méas
fuerte por lo tanto podrian presentar incapacidades relacionadas con amigdalitis.

La jefe Lina, sugiere se revisé la posibilidad de realizar jornadas de desinfeccién en las dreas de
trabajo, ya que a las sedes estan llegando muchos pacientes confirmados para COVID-19.

La coordinadora SST comunica que algunos colaboradores no estdn realizando la encuesta
diaria de sintomas, se envid correo electrénico al jefe inmediato para que realice acta de
compromiso a los trabajadores que estan incumpliendo.

Se debe terminar de poner la sefializacién en el piso - conserve su distancia en las sedes.

Revisar con las jefes de sede el personal de servicio al cliente que estd pendiente por careta
facial.

Se recuerda Al Copasst la realizacién de rondas de seguridad que garanticen el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad por parte de los colaboradores.

Se revisa con la jefe Ménica sobre el cumplimiento del distanciamiento en la Cépita 47, la debe
informar a la coordinacién de sst los colaboradores que incumplen.

Documento Controlado Aprobado por; Coord. da Calidad Cambios: 03

Escaneado con CamScanner




‘ ’ Alianza —
“‘,’ Diagnestica A, | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | versien1a2z017

—

Codigoe: F-GC-01

Pagina 3de 4

del Ministerio de Trabajo.

c5e ha idenificade la canudad de

los EPP a entregar de acuerdo con
1. |el nimero de trabajadores. cargo,
area y nivel de exposicidn al riesgo
del COVID-187

9. La coordinadora SST le recuerda a los integrantes del Copasst que deben enviar los soportes
de entrega de EPP COVID-19 escaneados los dias jueves para enviar la evidencia en el informe

Se revisan los Item del oficio del Ministerio:

EVIDENCIA | pPORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

cLos EPP entregados cumplen con
2 las caracteristicas establecidas por
“ | el Ministerio de Salud y Proteccion
Social?

Se adjunta archivo de Excel “Listado
de trabajadoras”.

¢A cuantos trabajaderes les fueron
3. |entregados los EPP de acuardo al
grado de exposic:on al riesgo?

Se adjunta facwras de compra y
fichas técnicas de los EPP.

4 |élos EPP se estin entregando
© |oportunamente?

Trabajadores con exposicion directa
eintermedia. Se adjunta soportas de
entrega de EPP.

iSe esti garanizando la entrega
5. |de los EPP en la cantdad y
reamplaze de uso requerido?

Se adjunta archivo Excal Matriz de
necesidades de EPP

¢ 5e ha planeado lo necasario para
contar con suficiente inventano que
6. | garantice I3 disponibilidad
requerida para la entrega completa
y oportuna de los EPP?

se adjunta Soporte de registro de
entrega de EPP a cada rabajador

¢ 5e coording con fa ARL el apoyo
requeride para contar ¢on les EPP
necesarios de acuerdo con lo
7. |dispuesto por el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 28 del 2020
expedidos por el ministaric da
trabajo?

Se adjunta archivo en Excel matriz
de necesidades de EPP

¢Se  coordinaron acciones de
8. | mejora (preventivas o correctivas)
que se deben implementar?

Se recibid de Ja ARL la tercera
entrega de EPP.

Se adjunta documento en PDF plan
de accion, carpeta # § Acciones de
majara.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunién Sabado 01 de Agosto/2020 08:00 a.m.

Siendo las 10:20 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:
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3. COMPROMISOS
Mz = Fecha de
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Revisar la sede cdpita 47 para
1 | verificar que se este Coordinadora SST Junio 2020 Permanente
cumpliendo el distanciamiento.
Cotizacion de caretas para . ) )
2 servicio al cliente. Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
Entrega de soportes cada .
3 | jueves a la coordinadora de Coorgm?;:lores Y Jefes Semanal Permanente
SST. e las sedes
Cumplir y hacer cumplir el
4 | protocolo de bioseguridad de Todos Ié)es galt;asjadores Permanente Permanente
la institucion.
: FIRMA DE PARTICIPANTE
Liseth Sanchez Lopez Segmda y ﬁﬁ'“d enel ﬁlara S:Iva Laboratorio
B (@ P/ D/agnostcy S A
¥ 038,624-6
LULURLITSE ’
Modnica Camacho Jefe Capita Medica Lina Duran lefe Py P

—

N\Apoe o e

Jessica Angel Mejia

Coordinacién Servicio al

Laura lguero Asistente de gerencia . Cliente
" Al
JA’L CLQCF we Q‘&CW\Q& A,

NIT 900.038.024-6

LIDER DE LA REUNION

SECRETARIO

w@mw JATell

Jefe capita
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VERIFICACION DE [AS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
. ) PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
. 02 Fema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

IMPLEMENTAR
Fecha: géz%E AGOSTODE | ypicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 08:10 AM. Hora Fin: 9:20 AM

1. ANTES DE LA REUNION

P ) = Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para

ggﬁf{:‘g}_ﬁ” Q= ot la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

= \Verificacidon de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.

e Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

» Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas

por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicidn

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

= Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) gue se
deben implementar.

Agenda (7emas

indispensables para lograr los
objetivos)

L s Conclusiones y compromisos.
Participantes (Personas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)
Nombre Proceso Nombre Proceso
. . 3 Seguridad y salud en el | Yineth Gonzalez . o o2 :
Liseth Sanchez Lopez trabaio. Quintero Direccion Financiera
Mdnica Camacho Jefe Cépita Medica Jessica f\ngel Mejia gﬁg;i[;nacron Servicio al
Laura Salguero Asistente gerencia

2. DESARROLLO DE LA REUNION

{Descripcion de los puntos tratados en la reunion)

Se da inicio a la reunién el dia 01 de agosto de 2020:

- Se verifica |la presencia de los miembros del comité

La coordinadora SST, solicita a los integrantes del Copasst puntualidad en las reuniones, la fecha

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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6.

acordada es los sdbados 2 las 8:00 a.m.

casos confirmados para COVID-19 en la institucién.

gerencia.

1. Por parte de la coordinadora de SST, se da un informe de los colaboradores que se encuentran
en aislamiento preventivo o incapacidad medica con sospecha de COVID-19,

igualmente los

*** Se recuerda al COPASST la realizacion de inspecciones de seguridad que permitan identificar
incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas necesarias que
permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas al 100%.

2. Realizar cotizaciones sobre las jornadas de desinfeccién de areas de las sedes y enviar a

4. Se recuerda 2 los integrantes del Copasst la realizacién de las encuestas diarias de sintomas,

se ha evidenciado que el 70% de los colaboradores no cumplen.

5. Se informar de parte de la Jefe Mdnica que el tema del distanciamiento fisico en las 3reas

comunes de la sede ha mejorado, se debe continuar realizando las inspecciones.

La coordinadora SST le recuerda a los integrantes del Copasst que deben enviar los soportes

de entrega de EPP COVID-19 escaneados los dias jueves para enviar la evidencia en el informe

del Ministerio de Trabajo.

¢Se ha identificado la cantidad
de los EPP a entregar de
acuerdo con el nimero de
trabajadores, cargo, érea y nivel
de exposicion al riesgo del
CQVID-197?

Se revisan los Item del oficio del Ministerio:

| EVIDENCIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

¢Los EPP entregados cumplen
con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social?

& A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicién
al riesgo?

¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

¢.Se esta garantizando la
entrega de los EPP enla
cantidad y reemplazo de uso
requendo?

£ Se ha planeado lo necesano
para contar con suficiente
inventarno que garantice la
disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de
los EPP?

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad

Evidencia

Se adjunta archivo de Excel “Listado
de trabajadores”.

Se adjunta facturas de compra y
fichas técnicas de los EPP.

Trabajadores con exposicion directa
e intermedia. Se adjunta soportes
de entrega de EPP.

Se adjunta archivo Excel Matriz de
necesidades de EPP

se adjunta Soporte de registro de
entrega de EPP a cada trabajador

Se adjunta archivo en Excel matnz
de necesidades de EPP

Cambios: 03
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¢Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de
7. | acuerdo con lo dispuesto porel | X
Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos
por el ministerio de trabajo?
¢Se coordinaron acciones de
g | mejora (preventivas o

" | correctivas) que se deben
implementar?

Se recibio de la ARL Ia cuarta
entrega de EPP

Se adjunta documento en PDF plan
de accion. carpeta 8 Acciones de
mejora.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reunicnes semanales, proxima reunién Sabado 01 de Agosto/2020 08:00 a.m.

Siendo las 9:20 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

i . Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Einalizacién
e e RS B oot BT Junio 2020 Julic 2020
Entrega de soportes cada
2 |jueves a la coordinadora de Coordinadora SST Semanal Permanente
SST.
Realizar cotizaciones de
3 | desinfeccion de dreas y enviar a Coordinadora SST 01 Agosto 08 Agosto
Gerencia para aprobacién.
Cumplir y hacer cumplir el
4 |protocolo de Bioseguridad de la Coordinadora SST Permanente Permanente
institucion,

FIRMA DE PARTICIPANTE

Seguridad y salud en el Yineth Gonzdlez . 7, ;
trabaio. Ouintero Direccién Financiera
) Sl ey - T P
Ménica Camacho Jefe Capita Medica Jessica Angel Mejia A Coordma{t:::iuer:.éerwc:o al

Rlianza
Wi et G| \e® ah I
Y 5 G

\ COBRSERUEIC AL CLIENTE
Laura Sa]guer;( ) Asist:;nte’de gerencia

il
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iseth Sanchez Lopez
Coordinadora SST

& 078,024 % W QI I {)\gﬂ &i?
COORD. SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TREEAID NE@\ d\ \

Monica Camacho Jaimes
Jefe capita

|3 Ao

‘ Exlin presentand)

Estis presentande para todos

B YINETH CONZALE QURKTERD B LAURA DANIL BALCURRD DA

J

W RS ANDELA AMCIL MU
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VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

_ : PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Actafto: 10 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

IMPLEMENTAR
Fecha: ggz%E AGOSTO DE e eier | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 8:10 AM. Hora Fin: 9:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

& : * Realizar control, seguimiento y Evaluacidn de las medidas diseRadas para

gzﬁf‘:‘:‘;ﬁj’m QUE s la implementacion y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

= Verificacion de Qudrum e invitados

e Seguimiento a las medidas implementadas.

e Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

e Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas

por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de Jos EPP,

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requeride para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decretc 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

* Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

o Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Agenda (Temas
indispensables para lograr los
objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lopez f;%;;':ad y salud en el Lina Vanessa Duran Medicina General
Mdnica Camacho Medicina General Jessica Angel El?ggfénadora sefvicio
| Laura Salguero Asistente Gerencia

2. DESARROLLO DE LA REUNION

{Descripcién de los puntos tratados en la reunicn)

Se da inicio a la reunidn el dia 08 de Agosto de 2020:
= Se verifica la presencia de los miembros del comité

Se recuerda 3 los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran |as reuniones semanales, proxima reunion el Sabado 15 de agosto 08:00 a.m.
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¢Se ha identificado la cantidad de

los EPP a entregar de acuerdo
1. [con el numero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion
al riesgo del COVID-19?

1. Se revisan cada uno de los items del requerimiento.

PORCENTAJE DE | _
| NO | CUMPLIMIENTO | Evidencia

¢Los EPP entregados cumplen
> |con las caracteristicas

~ | establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?

¢A cuantos trabajadores les
3 | fueron entregados los EPP de
" | acuerdo al grado de exposicion al
riesqo?

4 | ¢Los EPP se estan entregando
" | oportunamente?

¢ Se esta garantizando la entrega
5.|de los EPP en la cantidad y
reemplazo de uso requerido?

¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
5 inventario que garantice Ia
" | disponibilidad requerida para la
enirega completa vy oportuna de
los EPP?

¢ Se coordino con la ARL el apoyo
requerico para contar con los
EPP necesarios de acuerdo con
7. | lo dispuesto por el Decreto 488,
Decrete 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el ministerio
de trabajo?

¢Se coordinaron acciones de
s mejora (preventivas 0
" |comrectivas) que se deben
implementar?

Se adjunta archivo de Excel
“Listado de trabajadores™.

Se adjunta facturas de compra
y fichas técnicas de los EPP.

Trabajadores con exposicion
directa e intermedia. Se adjunta
soportes de entrega de EPP.

Se adjunta archivo Excel Matriz
de necesidades de EPP

se adjunta Soporte de registro
de entrega de EPP a cada
trabajador

Se adjunta archiva en Excel
maltnz de necesidades de EPP

La ditima entrega de EPP que
se recibi¢ de la ARL fue el 29 de
Julio/2020. Se adjunta soporte
de elementos recibidos en la
carpeta # 7 - Respuesta
entrega de EPP.

Se adjunta documento en PDF

plan de accion, carpeta # 8§
Acciones de mejora.

2. Se presenta el informe de casos covid-19 confirmados en la institucién:

Documento Controlado
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RELACION DE PERSONAL CON SARS-CoV-2 (COVID-19)

DOCUMENTO . FECHA DE : TIPO DE FECHA DEL =
i R ARGO u OR DAD r - RESULTADO
! DE IDENTIDAD IR CARSO NacmenTo | MORBILIDAD | opniionn | aisuamientg | RESULTADO
45507528 Luz Estells Saavedrs Rey Transcriptor Aucio 2802M581 Ne nfa 1TOT2020 Fostng
2 24099123 Blanca Ceciia Dinx Estupfisn |  Auwxder De Vacunscion 510211965 No s Tem72020 Fostie
2572020
3 | 1osa7szoss Angie Maretvin Aceveds Auniiar De Call Comtar 3uesEe si Enfermedad 13072020 Fostng
Puimonar Otra
|
s | 10sgrssaze Karen Lizetn Milan Gomez Wédico General 2/08/1994 si Enfermedad 2170712020 Pestive
| Pulmonar Otra
| ) 1128042682 Kely Del Resarie Anguio Cdonioioga 7111885 No wa 17082020 Pesgive
J g BET17818 Adrians Catafio Loaca Auxiiar de servicio ol cllente|  14/04/1872 No ne Sme2020 Hoali
L

3. Se presenta el informe de casos actuales de aislamiento preventivo:

; Allaraa.

RELACION DE PERSONAL EN AISLAMIENTO CON SINTOMAS RELACIONADOS A SARS-CoV-

2

cU (s} FECHA ECHA DE F ADE

o . gg |B:':$:;15 e SSEecn - N»zia-n:a?fo S ne:u:;::;;‘;cmu i et Anfti:mecu_-rl-o .
109860537 Lisedh Pacia Luna Ordofies el m“ Gomils 1721985 Negativo 250872020
| 2| 1osseorses Maria Veronica Arauje Ausclisr do Iaboratono 1470371989 2 40872020 Negativa TTHOT/2020
3 31185543 Frody Humberto Suaraz Vega Médizo ganeral &/09/1984 3% 2082020 Negativo 167072020
13765503 Oscar Jaiiar Tomas Tarazona Auniliar G laboratono - damiciios 181111960 0 6082020 Negatie 251712020

4. Se revisan las personas del call center a las que se les va a entregar tapabocas de tela
antifluido.

5. La colaboradora Adriana Catafio continua en ailamiento preventivo con incapacidad medica
hasta el dia 09 de agosto de 2020. En las entrevistas realiadas a los contactos informaban el
incumplimiento de medidas preventivas por parte de la colaboradora; indagar con la
colaboradora al momento de la reincorporacion laboral,

6. Se recuerda al COPASST la realizacién de inspecciones de seguridad que permitan identificar
incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas

necesarias que permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas
al 100%.

7. La coordinadora SST le recuerda a los integrantes del Copasst que deben enviar los soportes de
entrega de EPP COVID-19 escaneados los dias jueves para enviar la evidencia en el informe del
Ministerio de Trabajo.

LSiendo las 09:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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3. COMPROMISOS
s s Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
1 | Cotizacién de caretas Coordinadora SST Junio 2020 Agosto 2020
Entrega de soportes cada . g
2 | jueves a la coordinadora de COOFﬁIn?dDI’ES y jefes SEMANAL Permanente
SST. de las sedes
Realizar inspecciones de
seguridad y evidenciar el
incumplimiento del protocolo de
3 bioseguridad por parte de los Integrantes Copasst Agosto de 2020 Permanente
colaboradores.
Revisién del uso de tapabocas Coordinadora SST
4 |de tela en el Call center. Coordinadora de Agosto de 2020 Agosto de 2020
servicio al cliente

FIRMA DE PARTICIPANTE

Seguridad y salud en el

Coordinadora deservicio

@—“ﬁﬂiﬂ., R A

Disgnostica

NIT: 800.038.024-6

Lisset Sa;::ege’:i(m,%z brabiags Jessica Angel al cliente
Sonnshka S A .
4et
0PI DEN €L ThiwaI0

CCOR. SERVICIO AL

CLIENTE

Monica Cambcho

Jefe Capita Medica

Lma Dura

JefePy P

Moo ORI ML

Llﬁ

Laura Salguero ﬂ

Asistenye erencia

SECRETARIO

Coordmadora SSsT

N\BNOL Oma ™

Monica Camacho Jaimes
Jefe capita
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VERIFICACION DE [AS NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
_ : PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Actalig: A3 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR
Fecha: ;1332%5 AGOSTO DE | ypicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 8:20 AM. Hora Fin: 11:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacidén y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para lograr los
objetives)

L

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicidn

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 v
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) gque se
deben implementar.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacisn es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Lina Vanessa Duran Medicina General

Monica Camacho

Medicina General

Coordinadora servicio al

Jessica Angel dichts

Clara Silva

Jefe servicios

2. DESARROLLO DE LA REUNION

{Descripcidn de los puntos tratados en la reunion)

Se da inicio a la reunién el diz 15 de Agosto de 2020:
* Se verifica la presencia de los miembros del comité

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunién Sabado 22 de agosto 08:00 a.m.

Documento Controlado
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| EVIDENCIA | PORCENTAJE DE
ITEM -— ;
Sl | NO | CUMPLIMIENTO EVSaL
£ Se ha identificado la cantidad de los
EPP a entregar de acuerdc con el . o ;

1. |nimero de trabajadores, cargo. dreay| X dS: ::jun;adoa:;r:wo e Bical Listio
nivel de exposicion al riesgo del ool ¥
CcOoVvID-19?
élos EPP entregados cumplen con las

~ |caracteristicas establecidas por el X Se adjunta facturas de compra y

T |Ministerio de Salud y Proteccién fichas técnicas de los EPP,

Social?
A cuantos trabajadores les fueron Trabajadores con exposicion directa e

3. |entregados los EPP de acuerdo al| X intermedia. Se adjunta soportes de
grado de exposicion al riesge? entrega de EPP.

4 |¢les EPP se estdn entregando X Se adjunta archive Excel Matriz de

" | oportunamente? necesidades de EPP
¢ Se estd garantizando la entrega de i .
: ta Soporte de registc de

5. |los EFP en la cantidad y reemplazo de | X e ;

6 reciserido”? entrega de EPP 2 cada trabajador
:¢Se ha planeade lo necesaric para
contar con suficiente inventario que 3 2 2

6. |garantice la disponibilidad requerida| X f:;d’.“"l ‘:&:'d"z“gp;“ Excel matriz de
para ia entrega completa y oportuna
de lcs EFP?
éSe coording con la ARL el apoyo
requendo para contar con los EPP Se recibio de la ARL [a quinta entrega

7 |mecesarios de acuerdo con o X de EPP. Se adjunta soporte de

" | dispuesto por el Decreto 488, Decreto elementos recibidos en la campeta 2 7
500 y Circular 29 del 2020 expedidos - Respuesta entrega de EPP,
por el ministerio de trabajo?
¢Se coordinaron acciones de mejora = s z

8. |(preventivas o correctivas) que se| X ;‘;e E‘T’;"?;:‘Z::;‘f:’?n ¥ Ao
deben implementar? o p s

1. Se realiza la validacién de los tapabocas en tela anti fluido para call center en total son 21
operadores (12 sede principal, 5 en la capita y 4 cardiologia). Se realizd la prueba con la
colaboradora Renata Jaimes quien usé el tapabocas durante una semana y manifesté que es
muy incémodo y que no la escuchaban bien.

2. Se revisa el caso de Adriana Catafio, quien se encuentra en aislamiento desde el 05 de agosto
con resultado positive de Covid-19, se revisd con la colabodora contactos estrechos y se
concluye que no hubo contactos estrechos, siem embargo como medida preventiva se realizé
seguimiento a las personas que estuvieron durante la semana con la colaboradora, al realizar
las entrevistas refieren que no se coloca adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Se realizara capacitacién a la colaboradora antes de reincorporarse y se hara firmar acta de
compromiso por incumplimiento.
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3. Se revisa los trabajadores que tienen riesgo de exposicion alto (laboratorio clinico y domicilios).

4. Serevisan los casos que se tienen en aislamiento preventivo.

RELACION DE PERSONAL EN AISLAMIENTO CON SINTOMAS RELACIONADOS A SARS-CoV-2 (COVID-18)

DOCUMENTO

‘ DE IDENTIDAD

NOMBRL

FECHA Dt
NACIMIENTO

FECHA DEL
AISLAMIENTO

UNIDAD DE
NEGOCIO

UBICACION

63502668 Genny Patncia Camilic Quintana Tecnologo de radiologia 170941972 42 2910712020 Adminisirativa Agministratva

1 | 1093776385 Laura Cristing Carrefio Mancilla Mégico gennral 2311041995 2= 30072020 Capits Modics calie 50| Satomayor

1€ | 63503588 Ciara Leonor Siva Ramirez Jefe de sendcios Barranca 25051975 45 3082020 Bamranca Barranca
| | 1095828104 Papla Ancrea Sagra W Auwliar de Call Centor 1710211936 24 3N0FR020 Creratva Principal
ES 1098513239 Leigy Rocio Gomez Valandia Auxfiiar de laboratorio 181101998 4 1082020 Labenatone Clnice  \Chinica Chicamecha
| %8 | 1127320907 | Renats Valentina Jaimes Jimenez Auzliar De Call Centor 28122000 20 10/0872020 Operatnva Princigal
| <o | t0se77e2s Daniela Mireys Acevece Aurlliar Aministratha 19108/1395 25 4mB2020 cec CcEC

20 79525962 Jimmy Adnan Carpeta Siva Gerente Generyl 1W0SM9TS 46 3062020

21 1088240223 Dianz Carolina Rivera Cireciora) Caligaa 27121988 » 4082020 Adminiztrative Administraiva

27 | 1098661533 L&y0 Ochea Duran AUNISC OF I3D0TItON0 - GOMIGHOS S101985 = T0SZ020 C3voratonc Climico Princpal
23 37828231 Paola Alexancra Bermudez Cala Auwlizr de taboratoris - domiclios 12110/978 41 1110872020 Laboratorle Clinico Principal

24 | 1028835719 Erika Nifie Garcia Auiliar de laboratonio TH1H990 30 710872020 Laboratone Clinice [Clinica Chicamocha
{26 | 1098674016 Veranica Mefiss3 Acovedo Jefe de senicos Caflaveral 110611989 3 101082020 Capita Sanios Cafiaveral1 |

5. Se debe revisar el suministro de tapabocas N95 para los tecnologos de rayos X, vy definir cuando
se realiza Rayos X paranasal y de craneo que implica el retiro del tapabocas al usuario aplica el
uso de tapabocas N95. Igualmente se ha evidenciado que los usuario niegan los sintomas. Estas
agendas se programan finalizando la jornada laboral.

6. Se sociliza la nueva version del

estrecho.
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7. Se implementaran los tamizajes de pruebas PCR a los colaboradores que tienen riesgo de

exposicion alta y que estan en linea de frente en la atencion a pacientes con diagnostico de

COVID-19.

comedar de la capita sotomayor.

periodo 2020 - 2022.

8. La jefe Monica informa que ha mejorado el tema del cumplimiento del distanciamiento en el
S. Se enuncian los nuevos integrantes del comité de COPASST Y Conviviecia laboral parz el

10.Se recuerda al COPASST que debe realizar rondas de seguridad que permitan identificar

incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas
necesarias que permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas

al 100%.

Ministerio de trabajo.

11.Envid de los soportes de entrega de EPP Ia coordinacién sst para el envié de la informacion al

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunién Sabado 22 de Agosto/2020 08:00 a.m.

Siendo las 10:50 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

S L Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Cotizacion de caretas para . s
1 serviclo:al dlentic. Coordinadora SST Junio 2020 Agosto 2020
Entrega de soportes cada > ;
2 | jueves a la coordinadora de Coordinadores y jefes SEMANAL Permanente
de las sedes
S57.,
~ | Socializacién de las medidas : . .
) (e prevencion para COVID-19 Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
o Coordinadora SST
4 ?:‘;‘esl’;’“endg: o geent"gfab“as Coordinadora de | Agosto 15 de 2020 | Agosto 31 de 2020
) servicio al cliente
Realizar rondas de seguridad y
evidenciar el cumplimiento del
5 protocolo de bioseguridad por Integrantes de Copasst Agosto 2020 Permanente
parte de los colaboradores.
Revisar la poblacion a Ia que :
6 se le realizard los tamizajes Coordinadora SST Agosto 2020 Agosto 2020
Realizar acta de compromiso a
la colaboradora Adriana
Catafio al momento de Ia . . g
7 reincorporacién leibcral y Jefe inmediata Agosto 2020 Septiembre 2020

recordar el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad.
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FIRMA DE PARTICIPANTE

Liseth Sanchez Lopez LSeguridad Y S.B'Ud enel Jessica Angel Coordinaa;:lgllj’zncézsewicro
- "IA nza trabajo. N
G \)wwx i
. rmmﬁ‘rm.mm P TIr Coor SERV'UOAL CUEAHE_
‘Momca Cam{scho Jefe Ca‘:p.ita Medica Li Duran\ | , JefePy P

Ok oullog o

Clara Silva Jefe servicios

SECRETARIO

L) Ci ..l 1’. "'

Coordma

ora SST

Ysw Guone s

Monica Camacho Jaimes
Jefe capita

$51 Lman presentanda

Extds presentando para todos

SEUNION SENMANAL SECUIMIENTD ACCIONE.. » &
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e JENGICA ANDIELA ANCEL MELJA

B MONKCA CAMACHO
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
[ i PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Actaibvo: = Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR
Fecha: %SZDDE AGOSTO DE gy ienciGn:|| REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
| Hora Inicio: | 8:10 AM. Hora Fin: 9:40 AM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (para qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacion y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (remas
indispensables para lograr los
objetivos)

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP,

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 v
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (rersonas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Lina Vanessa Duran Medicina General

Médnica Camacho

Medicina General

Coordinadora servicio al

Jessica Angel cliente

2, DESARROLLO DE LA REUNION

| (Descripcién de los puntos tratados en i3 reunién)
|
Se da inicic a la reunidn el dia 22 de Agosto de 2020:
+ Se verifica la presencia de los miembros del comité

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
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N° ITEM

¢Se ha identificado la cantidad de
los EPP a entregar de acuerdo
1. |con el nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion
al riesgo del COVID-19?

| EVIDENCIA | PORCENTAJE DE |
["'NO | CUMPLIMIENTO |

Si

se realizaran las reuniones semanales, proxima reunién Sabado 29 de agosto 08:00 a.m.

Evidencia

Se adjunta archivo de Excel
‘Listado de trabajadores que
incluye el nivel de exposicion al
nesgo .

¢Los EPP entregados cumplen
con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social?

Se adjunta facturas de compra y
fichas técnicas de los EPP.

¢A cuantos trabajadores les
3 fueron entregados los EPP de
" | acuerdo al grado de exposicion al
riesge?

Trabapdores con  exposicion
directa, indirecta e intermedia. Se
adjunta soportes de entrega de
EPP.

4 |¢ltos EPP se estan entregando
* | oportunamente?

Se adjunta archivo Excel Matriz de
necesidades de EPP

¢Se esta garantizando Iz entrega
5. |de los EPP en la cantidad y
reemplazo de uso requendo?

se adj Soporte de registro de
enﬁegj;ﬂdet?EPPamdahalnjadw

¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
g |inventario que garantice Ia
" |disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de
los EPP?

Se adjunta archivo en Excel “Matriz
de necesidades de EPP”.

¢Se coordino con la ARL el apoyo
requerido para contar con los
EPP necesarios de acuerdo con
7. |lo dispuesto por el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del
2020 idos por el ministerio
de !rabqoexP??d

No se ha recibido nada de parte de
la ARL, fa ultma entrega fue el 09
de agosto de 2020

¢Se coordinaron acciones de
8 mejora (preventivas o
" |comrectivas) que se deben
implementar?

Se adjunta acta de reunién y
archivo de excel "plan de accion”™.

=t

- Se presenta el informe de casos covid-19 confirmados en la institucion:
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RELACION DE PERSONAL CON SARS-CoV-2 (COVID-18)

DOCUMENTO |

FECHA DE

TIPO DE

FECHA DEL

| uNpAD DE

OMBRE ORRBILIDA CACI
DE IDENTIDAD P NacmEnTo | MORBILIDAD | ool i0AD | AISLAMIENTO NEGOTIC YEICACION
£3607TE25 Luz Estala Saaveorn Rey Transcrigtor Audic 2410211581 No na 1TRT20Z0 Oparativa Tracap en casa
s 3 = 16872020 ;
= 24059183 Banca Cecila Dlaz Extupiian Aumiar De Vacunacion S02neeE L] nia 207050 Capita Medics Sece Sclomaygr |
2
3 1058752088 angio Marehvn Aceveos &uctmr De Cald Center Ihongss S Enfermedad 13072020 Operatna Capdn 50
Pulmonar Otra |
. !
[l
{
+ | 10se7ssazn Karen Lazeth ldisn Gomes 1édica General 2081954 s Pl 21072020 | captn tedea Gron | Travep en cana
< 1128044552 Kety Del Resaric Anguls Ocontologa TH1535 No na 10872020 Ogontoiagia (=]
|
1 B BETITS1E Agnana Catafio Loacs Ayxiar de servicio ol cleme 1410411972 No nia SR2020 Capita Megico Sede Sowmayer
i
{ 7 | 1049623475 | Liana DeiPior Barrera Cracarro Wedco Genera! 187041982 Yo s 10mE2020 Capta Santas | Sede Cafavaral
1
| g ] 1058745318 Maria Fernanda Herrera Moreno Bacterisga Moh9e No nia 12082020 Chnica Chisamacha | Clnics Chicamocha
1 1
] & 108308563 Faols Andren James Atenss | Awular de servico al esente 5011526 Ne nin &0R2020 Laborataris Clinico Girtn
s 2 " N Enfermedad
T 6520573 ngred Johana Estrada Ruilz Wedico general nanea s Baimonar Dira 190872020 Captta Wodica Campesire
" 1085532801  Uenny Magaly Quatana Lancazabal Ledico genersl 021950 si TICEZ020 Capfn tedca Sotpmayer
12| 123e3000m Sevia Fernanda Arcinegas Aprendz Sens : otaps 11211558 Yo wa 180812020 o
13 1095334058 lelssn Esrragan Vers HAdxtiar De Call Center WosesT No nis 117082020 CEC Capta 50
14| &oxeaTen Gracels Hemandez Args Auxisar de servicio al chente 12101878 No no 10082020 Cperaiva Campestrg
1
l 15| T0eSEIEA08 Angre Sriey Vers Manmnez Auuiliar de gontoioga Shanser Ne wa FI0E2020 Cdentoingls CEl

2. Se presenta el informe de casos actuales de aislamiento preventivo:

DOCUMENTD
DE IDENTIDAD

FECHA DI

NACIMIENTO

FLCHA DE |

REINCORPORAC KON |

FECHA U1FL
ASLAMIENTO

UNIDAL DE
NEGOCHD

UBICACION

i 62500660 Cenny Painca Carmio Quintana Tecnologo te rodiohgia 17001072 a 25082020 2010772020

i 05377404 Damics Mreys Acgvecs Auwlar Admruslbraina i L - | 2508700 ARG (= = (=
THEA5EE Jmwy Agrisn Carpets Siva Carente General 1005157 &5 IMERO2D Al Bracoal
1050R8 12 Levydi Ochoa Duran A de laboratono - domiciies Sr10mpes n 250E2020 TAZ020 Laborataris Cinien Erncgal
belg: e ) | Faoia Alexantra Bermuces Calg Auxdar de laborsiong - domctios 12N015T9 41 20002000 11922020 Laboratotio Cinico Prnceal
105SE35115 Elny Lenor Ayna Lizarnzo Aucilar de Cab Center 26151880 ] 2052000 1ALED0T0 CEC Capita 50
csETREaT Wery Vuriey Duran Olave Auxtor ge Cas Center TS 24 1082020 19082020 Operatia Procpsl
CHSNATIEY  |Ymek Andrea Sepulvess ogetacers | Auiiar de pervicio 8l clenie 1170141596 5 29r082020 15080020 Operaiva Bucanes
1055708781 | Ciana Carslea Gasrigs Garmds leses general 7MTHIN P2 1anas0 Capts Watics eale 50 Cofaveral 1

| 1ouca3neze Sivia Julana Lozsda Awchar de enfermera demands mausds) 270911992 b 1202 19TER020 Capta Sangns Catmveral 1

_: hEE S T ] Pauls angres Hguars e Enfarmara cdologa VTUIETD 41 WOAT020 15082020 Canta medica Campeste

3. Definir los colaboradores a los que se les realizara el tamizaj
reunién con direccion medica.

4. Se revisa el caso de Adriana Catafio auxiliar de servicio al cliente, quien se ecuentra

e de pruebas Covid-19, programar
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actualmente en aislamiento. El aislamiento se cumple el 29 de Agosto de 2020. Realizar acta de
compremiso a la colaboradora y socializacion del protocolo de bioseguiridad reforzando las
medidas preventivas que se deben cumplir.

Se recuerda al COPASST que debe realizar inspecciones de seguridad que permitan identificar
incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas
necesarias que permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas
al 100%.

6. Envié de los soportes de entrega de EPP la coordinacién sst para el envio de la informacién al

Ministerio de trabajo.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de
trabajo se realizaran las reuniones semanales.

Siendo las 9:40 am se da por terminado el comite, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

3 L Fecha de
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
1 | Cotizacion de caretas faciales Coordinadora SST Junio 2020 Agosto 2020
Entrega de soportes cada . "
2 | jueves a la coordinadora de Coorgm?doresyjefes SEMANAL Permanente
SST. e las sedes
Socializaciéon de las medidas
3 | de prevencién para COVID-19 Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
con los trabajadores
Realizar inspecciones de
seguridad vy evidenciar el
4 | cumplimiento del protocolo de Integrantes de Copasst Agosto 2020 Permanente

bioseguridad por parte de los
colaboradores.

Revisar la poblacion a la que se

le realizard los tamizajes y Coordinadora SST Agosto 2020 Septiembre 2020
programar el personal

Realizar acta de compromiso a
la colaboradora Adriana
Catafio al momento de Ila
reincorporacion laboral vy
recordar el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad.

Jefe inmediata Agosto 2020 Septiembre 2020

£

FIRMA DE PARTICIPANTE

|
|

Liseth Sanchez Lépez

Coordinadora deservicio

Seguridad y salud en el Jessica Angel al cliente

trabajo.

Documento Controlado Aprobade por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
' ; PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE

Actaieo: i4 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR

Fecha: 1 gggngMBRE Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET

Hora Inicio: | 4:00 PM. Hora Fin: 5:20 PM

i. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (rPara gué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacidn de las medidas disefiadas para
la implementacién y cumplimiento del protocoio general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (7emas
indispensables para lograr los
cbjetivos)

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion

Verificar si los EPP se estén entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 vy
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (rersonas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lépez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Rubén Andrés Colobén Medicina General

Laura Daniela

Coordinacion servicio al

Salguero

Asistente Gerencia

Jessica Angel Mejia

cliente

Diana Patricia Tirado

Servicio al cliente

Luz Mary Traslavina

Asesora ARL SURA

_ Gilma Qrduz

Asesora ARL SURA

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripeian de los puntos tratados en la reanion)

L
|
|
|

Se da inicio a la reunidn el dia 04 de Septiembre de 2020:

L - Se verifica la presencia de los miembros del comité

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad
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| Se realiza lectura de los compromisos del acta anterior:

Ne Descripcidén Responsable Cumplimiento

En dia 03 de septiembre se
1 Cotizacion de «caretas para Coordinadora SST enviaron las cotizaciones a

servicio al cliente.

, Entrega de soportes cada jueves
a la coordinadora de SST.

3 Socializacion de las medidas de
prevencion para COVID-19

Revision del uso de tapabocas
de tela en el Call center.

Realizar rondas de seguridad y

5  evidenciar el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad por
parte de los colaboradores.

6 Revisar la poblacién a la gue se
le realizard los tamizajes

- Realizar acta de compromiso 2 la
colaboradora Adriana Catafo al
momento de la reincorporacion
laboral v recordar el
cumplimiento del protocolo de
bioseguridad.

Coordinadores y
jefes de las sedes

Coordinadora SST

Coordinadora SST y
Coordinadora de
servicio al cliente

Integrantes de

Copasst

Coordinadora SST

Jefe inmediata

NO |

Se proceden a revisar los item del oficio del Ministerio de Trabajo:

EVIDENCIA | PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP
i 3 entregar de acuerdc con el nimero de
| 1 < A . X
| | trabajadores, cargo, &rea y nivel de
| exposicion al nesgo del COVID-197
[
| ¢Los EPP entregados cumplen con las
f 2 |caracteristicas  establecidas por el| X
Ministerio de Salud y Proteccién Social?

| ¢A cuantos trabajadores les fueron

Lad

expasicion al riesgo?

entregados los EPP de acuerdo al grado de | X

Documents Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad

fintermedia. Se adjunta soportes de entrega

compras para que se realice el
comparativo y se defina la mejor

opcion.

Se recuerda el envié de los
soportes de entrega de EPP
Retroalimentar con los

colaboradores el cumplimiento
de las medidas de bioseguridad
Pendiente por definir

Evidenciar los soportes de las
rondas de seguridad

Se llevo a cabo la reunion con la
direccion medica y Dir. GH y se
caracterizaron los procesos gue
tienen mayor exposicidn.

Antes de la reincorporacion de la
Colaboradora Adriana Catafio se
debe realizar capacitacion del
protocolo de bioseguridad,
Igualmente se debe realizar el
acta de compromiso por el
incumplimiento de los EPP.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunién viernes 11 de septiembre 04:00 p.m.

Evidencia

Se adjunta archivo de Excel “Listado de
trabajadores”.

Se adjunta facturas de compra y fichas
técnicas de los EPP

Trabajadores con exposicién directa e

de EPP.
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¢Los EPP se estdn entregando Se adjunta archivo Excel Matriz de

4
" |epertunamente? X necesidades de EPP
;'- Se esta garantizando la entrega de los .

-~ & ; se adjunta Soporte de registro de entrega

5 |[EPP en la cantidad y reemplazo de use X de EPP a cada trabajador
reguendo?
¢Se ha planeado lo necesaric para contar

g |con suficients inventaric que garantice la X Se adjunta archivo en Excel matriz de
disponibilidad requerida para la entrega necesidades de EPP
compieta y oportuna de los EPP?
¢Se coording con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de .

7. |acuerdo con lo dispuesto por el Decreto X 80% o :::a;e:;l:udonzedr:e]:tnfesﬂu;:ccmn
488. Decreto 500 y Circular 29 del 2020 persanal por pa
expedidos por el ministerio de trabajo?
¢ Se coordinaron acciones de mejora 2 ; :

8. |(preventivas o correctivas) que se deben X Se af{” a3 a::ta da raunih y echive de
implementar? excel "plan de accion”.

1. Serevisa el listado de EPP Actualizado, que incluye el nivel de exposicién.

2. Matriz de necesidades de EPP: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP.

Se estuvo revisando los criterios que deben cumplir los proveedores acerca del respirador
KNS5, frente a la normatividad vigente.

3. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el formato establecido por la institucion. Se
recuerda que el formato se diligencia por cada trabajador y todos los campos deben estar
completamente diligenciados. Los soportes deben cargarse en el drive.

Definir los tapabocas para el personal del call center, realizar un muestre y definir si se les debe
seguir entregando mascarilla quirtrgica.

4. Se entregan los EPP garantizando que la entrega se realice diaria, se tiene proyectado una
metriz de necesidades de EPP, en inventarios hay elementos que no se tienen va que el
proveedor mensualmente envia directamente a cada centro de trabajo.

S. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en colaboracién
con el drea de compras para el seguimiento del inventario Y proyeccion de usc de acuerdo a las
necesidades. En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportarse a SST para el
reemplazo del mismo.

6. En caso de que los EPP esten escasos la empresa debe realizar un pedidos adicionales y que
garanticen la entrega completa y oportuna. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la
proyeccién de EPP para el mes siguiente vy lo gue se tiene en stock.

7. Se han recibido elementos de proteccion personal por parte de la ARL: En el segundo trimestre

del afio se recibio insumos para los meses de Abril, Mayo Y junio. En el tercer trimestre del afio
se recibioc Epp para los meses de Julio vy agosto.

Documento Controlado Aprobadoe por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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INSUMOCS RECIBIDOS POR ARL SURA

O OTA
TAPABOCAS N95 UNIDAD 100 197 0 297
BATA MANGA LARGA 625 463 120 1208
CARETAS 2 25 0 27
GUANTES DE NITRILO X UNID 1400 0 0 1400
TAPABOCAS CAJA X 50 28 11 0 39
KIT (FANTALON POLAINA BATA Y GORROS) 329 179 0 508
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8. Se rexpone el caso de Adriana Catafio, quien se encuentra en aislamiento desde el 05 de agosto

con resultado positivo de Covid-19, y quien mostro comportamientos inseguros en el uso de la
Mascarilla, se tiene fecha programada de reincorporacion para el dia 7 de septiembre de 2020.
La coordinadora SST realizard capacitacién y acta de compromiso con la trabajadora.

S. Se llevo a cabo la reunion el dia 28 de agosto con la direccion medica y Dir. GH y se

caracterizaron los procesos que tienen mayor exposicion para la realizacion de los tamizajes.

10. Doctor Ruben refiere que a Ia sede llegan pacientes sintomatios para Covid-19, sugiere revisar

los filtros que se tienen en [a institucion, igualmente se revisen los termometros ya que marca
temperaturas diferentes y hasta por encima de los 38°C.

11. Se revisa una herramienta de Sura: cazadares de riesgo para realizar con el personal (consiste

en identificar 15 situaciones de riesgo Vs el comporamiento seguro.

12.5e recuerda al COPASST que debe realizar rondas de seguridad que permitan identificar

incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas
necesarias que permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas
al 100%.

13.Envid de los soportes de entrega de EPP la coordinacién sst para el envid de la informacién al

Ministerio de trabajo.

Decumento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Siendo las 5:20 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes COMPpromisos:

3. COMPROMISOS

e Descripcion Responsable Fecha de Inicio sechage
Finalizacion

el ki T e Y T ———

de las caretas faciales

Entrega de soportes cada

Coordinadores vy jefes

recordar el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad.

]
I 2 JE_t’JS)e%res 2 la coordinadora de de las sedas SEMANAL Permanente
“ Socializacién de las medidas
de prevencion para COVID-19 : : .
=. 3 a la colaboradora Adriana Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
l Catafio
{ Revision del uso de tapabocas Coordinadora SST
| 4 | de tela antiflivido en el Call Coordinadora de Septiembre 2020 | Septiembre 2020
| center. servicio al cliente
' Realizar rondas de seguridad y
evidenciar el cumplimiento del 5
? 5 protocolo de bioseguridad por Integrantes de Copasst | Septiembre 2020 Permanente
| parte de los colaboradores.
Revisar la poblacién a la que
& | se le realizard los tamizajes y Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
programar el personal
| Realizar acta de compromiso a
:'- la colaboradora Adriana
Catafic al momento de la Jefe inmediata . .
7 reincorporacion laboral ¥ Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

FIRMA DE PARTICIPANTE

Liseth Sanchez Lépe%.

Seguridad y salud en el

Alianza;r_anajo.

Rubén And_rés Colob?n

Medicina General

]

_!_

W WV A.L H\HDHJU

Laura Daniela S{Dpro AsaﬁeptherenCIa

Jes§ica Angel Mejia

Coordinacion servicio al
nfidi

AUAAN

YagN0stica S.A.
NIT: 800.028.024-6
COQR. SERVICIO AL GLIENTE

|
L
1 Diana Patricia Tirado

} Sewftie..a) cliente

Leaed
NI
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SECRETARI

"Lisdtl SaRTCheLonez g Liseth
Coordinadora SST
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VERIFICACION DE LAS : NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
| , PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
| Acta No: 15 Toma: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
| PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
- IMPLEMENTAR
Fecha: éé ggggmemaae Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 4:10 PM, Hora Fin: 5:00 PM

1. ANTES DE LA REUNION

i

Objetivo (Parz qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacion y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (remas
indispensables para lograr 1os
objetives)

Verificacion de Quorum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicidon

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispueste en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (fersonas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivas)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lépez

Seguridad vy salud en el
trabajo.

Rubén Andrés Colobdn

Medicina General

Laura Daniela
Salguero

Asistente Gerencia

Jessica Angel

Coordinacion servicio al
cliente

L

Diana Patricia Tirado

Servicio al cliente

2. DESARROLLO DE LA REUNION

[ {Descripcién de los puntcs tratados en la reunion)

Se da inicio a la reunién el dia 11 de Septiembre de 2020:

{ -« Se verifica la presencia de los miembros del comité

| Se realiza lectura de los compromisos del acta anterior:

Deocumento Controlado
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Cambios: 03




0’ Das2za. | | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO

Cédige: F-GC-01

Versidn:14/02/2017

Pagina2de S

N°© Descripcién

Realizar la solicitud de compra
1 de las caretas faciales

Entrega de soportes cada jueves
2 a la coordinadora de SST.

Socializacién de las medidas de
3 prevencién para COVID-19 a la

colaboradora Adriana Catafio

Revisién del uso de tapabocas
4 de tela antifliuido en el Call

center.

Realizar rondas de seguridad y
5 evidenciar el cumplimiento del

protocolo de bioseguridad por

Responsable
Coordinadora SST
Coordinadores y
jefes de las sedes
Coordinadora SST

Coordinadora SST
Coordinadora de
servicio al cliente

Integrantes de
Copasst

Cumplimiento
Septiembre 2020

SEMANAL

Septiembre 2020

Septiembre 2020

Permanente

parte de los colaboradores.
Revisar la poblacién a la que se
6 le realizard los tamizajes y
programar el personal
Realizar acta de compromiso a la
7 colaboradora Adriana Catafio al
momento de la reincorporacion
laboral Y recordar el
cumplimiento del protocolo de
bioseguridad.

N° | ITEM Si

¢Se ha identificado la cantidad de los
EPP a entregar de acuerdo con el

y nivel de exposicion al riesgo del
CQVID-187?

Coordinadora SST

Jefe inmediata
Coordinadora SST

| EVIDENCIA

Septiembre 2020

Septiembre 2020

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunidén viernes 18 de septiembre 04:00 p.m.

Se proceden a revisar los item del oficio del Ministerio de Trabajo:

PORCENTAJE DE | s s
CUMPLIMIENTO | :

Se adjunta archivo de Excel
“Listado de trabajadores”.

‘ 1. | nimero de trabajadores, cargo, area| X
ll
l

_ ¢Los EPP entregados cumplen con

2 las caracteristicas establecidas por el

" | Ministeric de Salud y Proteccién
Social?

Se adjunta facturas de
compra y fichas técnicas de
los EPP.

A cuéntos trabajadores les fueron
3. | entregados los EPP de acuerdo al| X
grado de exposicion al riesgo?

Trabajadores con exposicion
directa e intermedia. Se
adjunta soportes de entrega
de EPP.

| 4 jlos EPP se estan entregando X
\ N 'loponunameme?

Se adjunta archivo Excel
Matriz de necesidades de
EPP
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¢ Se esta garantizando la entrega de
los EPP en la cantidad y reemplazo
de uso requerido?

:Se ha planeado lo necesario para
contar con suficiente inventario gque
garantice la disponibilidad reguerida
para la entrega completa y oportuna
de los EPP?

se adjunta Soporte de
regisiro de entrega de EPP a
cada trabajador

¢Se coordind con la ARL el apoyo
requendo para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo
dispuesto por el Decreto 488, Decreto
500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el ministerio de trabajo?

Se adjunta archivo en Excel
matriz de necesidades de
EPP

¢ Se coordinaron acciones de mejora

(preventivas o correctivas) que se
1 deben implementar?

Se han recibido elementos
de proteccién personal por
parte de la ARL SURA

i

W

Se adjunta acta de reunién y
archivo de excel "plan de
accién”.

Se revisa el listado de EPP Actualizado, se incluyen los trabajadores nuevos.

Los Epp que se entregan cumplen las caracteristicas establecidas por el Minsalud: Se tienen las

fichas técnicas y las facturas de compra de EPP.

Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el formato establecido por la institucidn. Se
recuerda que el formato se diligencia por cada trabajador y todos los campos deben estar

completamente diligenciados. Los soportes deben cargarse en el drive.

Se Realizd entrega de los tapabocas de tela antifliuido al Call Center y se explicé cémo se debe

realizar el uso y el lavado.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a2 la necesidad y teniendo en cuenta la

matriz de EPP establecida por la institucion.

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en colaboracion

con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de uso de acuerdo a las
necesidades. En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar a SST para el

reemplazo del mismo vy al drea de

compras.

En caso de que los EPP estén escasos la empresa debe realizar pedidos adicionales y que

garanticen la entrega completa y oportuna. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la
proyeccion de EPP para el mes siguiente v lo que se tiene en stock.

Se han recibido elementos de proteccion personal por parte de la ARL: En el tercer trimestre del
afo se recibio Epp para los meses de Julio, Agosto y Septiembre 2020.
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INSUMOS RECIBIDOS POR ARL SURA

ENTREGA ENTREGA  ENTREGA

JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE 'O At

TAPABOCAS N&5 UNIDAD 197 0 190 437
BATA MANGA LARGA 353 120 493 7701
CARETAS 25 0 2% )
MONOGAFAS 0 0 1 1
GUANTES DE NITRILO X UNID 0 0 0 7400
TAPABOCAS CAJA X 50 11 0 2 51
KIT (PANTALON POLAINA BATA ¥ GORROS) | 179 0 0 508

8. Se revisa los Epp de la sede de Girdn, ya que se presentaron errores en el cargue de los
pedidos. Los insumos se deben solicitar por el modulo Solin

9. Se recuerda al COPASST que debe realizar rondas de seguridad que permitan identificar
incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas

necesarias que permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas
al 100%.

10. Envié de los soportes de entrega de EPP la coordinacién sst para el envié de la informacién al
Ministerio de trabajo.

Siendo las 5:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

A - Fecha de
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Einalizacibn

Realizar la solicitud de compra

di [6 caretas fagialss Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

Entrega de soportes cada

2 | jueves a la coordinadora de Coordinadores y jefes

SEMANAL Permanente
SST, de las sedes

Socializacion de las medidas
3 de prevencion para COVID-19

a la colaboradora Adriana
Catafo

Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

Realizar rondas de seguridad vy

4 evidenciar el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad por

parte de los colaboradores.

Integrantes de Copasst | Septiembre 2020 Permanente

Revisar la poblacién a la que
5 | se le realizard los tamizajes vy Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
| programar el personal |

Documento Controlado Aprobado per: Coord, de Calidad Cambios: 03
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FIRMA DE PARTICIPANTE

Liseth Sa'nc}\ez Lopez

Rubén Andrés Colobdn ¥

‘Medicina General

Wdad y salud en el
\) trabajo.

LW /
b

e, n
A= Al o

Laura Danikla S{gue}o

Asiste@encia Jessicahagel Mejia

Coordinacidn servicio al

cliente

BATY

b

@ Alianza
Diagnostica S.A,

NiT: 200.038,024-5 |

Diana Patricia Tirado

Se nri-:i.o,a_l):liente

COCR. SERVICIO AL CLIENTE

fana Pativa Tiads.

LID

DE LA REUNION

SECRETARIO

/

Liseth Sanchez Lépez
Coordinadora SST

Lisgth Sanchez(Lépez
Coordinadora SST
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; VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
] ] PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Acta No: 16 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR
Fecha: é; rzngggpnemsas Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
i Hora Inicio: | 4:15 PM. Hora Fin: g;&

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué - Que
se guiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
ingdispensables para lograr los
objetives)

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP 2 entregar de acuerdo con el ndmero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarics de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetives)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Rubén Andrés Colobdn Medicina General

Laura Daniela
Salguero

Asistente Gerencia

Coordinacion servicio al

Jessica Angel cliente

Diana Patricia Tirado

Servicio al cliente

Luz Mary Traslavifia Asesora ARL SURA

Martha Biviana
Hernandez

Coordinacién cuentas
medicas

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcicn de los puntos tratados en I3 reunién)

Se da inicio a la reunién el dia 17 de Septiembre de 2020:

- Se verifica la presencia de los miembros del comité

Documente Controlado
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Se realiza lectura de los compromisos del acta anterior:
! TR Sl Fecha de
| No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Finalizacion
| Realizar la solicitud de compra ; ; ;
. 1 de las earetss fadiales Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
| Entrega de soportes cada : ;
| 2 l jueves a2 la coordinadora de Coor;l::?adso:izgs]efes SEMANAL Permanente
: SST. N
| | Socializacion de las medidas F
de prevencion para COVID-19 ! . [ -
3 5 o chlobsmidets Adrana Coordinadora SST Septiembre 2020 Septiembre 2020
Catano
[ Realizar rondas de seguridad v
evidenciar el cumplimiento del .
| 4 protocolo de bioseguridad por Integrantes de Copasst | Septiembre 2020 Permanente
parte de los colaboradores.
Revisar la poblacion a la que
5 | se le realizara los tamizajes y Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
| programar el personal

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunidn viernes 25 de septiembre 04:00 p.m.

Se proceden a revisar los item del oficio del Ministerio de Trabajo:

4 Se ha identificado la cantidad de los EFP
a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores, cargo. drea y nivel de
exposicién al riesga del COVID-197

 EVIDENCIA | PORCENTAJE DE |
_ CUMPLIMIENTO

"SI | NO

¢Los EPP entregados cumplen con las
caracternsticas establecidas por el
Ministerie de Salud y Proteccién Social?

4 A cuantos trabajadores les fueron
entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?

¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

¢ Se esta garantizando la entrega de los
EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

| +Se ha planeado lo necesaric para contar
con suficiente invantano que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega
completa y oportuna de los EPP?

Decumente Controlade

Aprobado por: Coord. de Calidad

Evidencia

Se adjunta archivo de Excel “Listado de
trabajadores”.

Se adjunta facturas de compra y fichas
técnicas de los EPP

Trabajadores con exposicidn directa e
intermedia. Se adjunta soportes de entrega
de EPP

Se adjunta archivo Excel Matriz de
necesidades de EPP

se adjunta Soporte de registro de entrega
de EPP 3 cada trabajador

Se adjunta archie en Excel matriz ds
necesidades de EPP
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¢ Se coording con la ARL el apoyo reguerido
para contar con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto por &l Decreto X
488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el ministerio de trabajo?

Ne se ha recibide nada de parte de la ARL
la ultima entrega fue el 09 de agosto de
2020

¢ Se coordinaron acciones de mejora
(preventvas o correctvas) que se deben X
implementar?

Se adjunta acta de reunion y archivo de
excel "plan de accion”

!.,l)

L

Se revisa el listado de EPP Actualizado, se incluyen los trabajadores nuevos.

Los Epp que se entregan cumplen las caracteristicas establecidas por el Minsalud: Se tienen las
fichas técnicas y las facturas de compra de EPP.

Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el formato establecido por la institucién. Se
recuerda que el formato se diligencia por cada trabajador y todos los campos deben estar
completamente diligenciados. Los soportes deben cargarse en el drive.

Se entregaron los tapabocas de tela antifliuido al Call Center y se explicd como se debe realizar
el uso y el lavado.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta ia

matriz de EPP establecida por la institucidn. Pendiente por entregar tapabocas y careta facial a:
Stefania Hernandez

Ls empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en colaboracién
con el érea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de usc de acuerdo 2 las
necesidades. En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar a SST para el
reemplazo del mismo vy al area de compras.

En caso de que los EPP estén escasos la empresa debe realizar pedidos adicionales y que
garanticen la entrega completa y oportuna. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la
proyeccién de EPP para el mes siguiente y lo que se tiene en stock.

Se han recibido elementos de proteccion personal por parte de la ARL: En el tercer trimestre del
afo se recibio Epp para los meses de Julio, Agosto y Septiembre 2020.

INSUMOS RECIBIDOS POR ARL SURA

ENTREGA ENTREGA ENTREGA

s sy JLIO  AGOSTO SEPTIEMBRE 'O

TAPABOCAS M35 UNIDAD 197 | 0 190 487
BATA MANGA LARGA % | 120 293 1701
CARETAS 25 | 0 25 52
MONDGAFAS 0 1 1
GUANTES DE NITRILO X UNID ] 0 0 1400
TAPABOCAS CAJA X 50 11 0 12 51 i
KIT (PANTALON POLAINABATAY GORROS) | 17 9 0 508 |

Se revisan los Epp de la sede de Girén, ya gue se han vecnido presentaron errores en el cargue

Documento Controlado Aprobado por. Coerd. de Calidad Cambios: 03
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8.

9.

de los pedidos. Los insumos se deben solicitar por el modulo Solin y se debe realizar la
aprobacion por parte de la direccién medica.

Se identica que esta Pendiente por entregar tapabocas y careta facial a: Estefania Hernandez

Se manifiesta inquietud por parte de un miembro del COPASST respecto a la dotacién de
mascarillas a los trabajadores de atencién al usuario. Se exponen las razones que justifican el
uso de mascarilla de alta eficiencia y cudles son los eventos con exposicién a aerosoles. Este
respirador se usard en procedimientos donde se generen aerosoles y haya manipulacién de la
via aérea: Procedimientos odontoldgicos, Procedimientos de UCI, Procedimiento de entubacion
de pacientes.

10. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:

Distanciamiento fisico de 2 metros, etiqueta respiratoria y correcto lavado de manos ya que el
virus ingresa por las mucosas.

11. Se realiza socializacién de lista de chequeo propuesta para observacion de comportamientos por

parte del COPASST. Pendiente revision y ajuste.

12. Envid de los soportes de entrega de EPP la coordinacidn sst.

Siendo las 5:10 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

Sl i Fecha de
| No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Einalizacién
Realizar la solicitud de compra . . :
1 46 s csteras faolalas Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
Entrega de soportes cada : ;
‘ 2 | jueves a la coordinadora de Coordln?dores y jefes SEMANAL Permanente
| SST. de las sedes
| Socializacion de las medidas
de prevencién para COVID-19 : - :
! 3 a 1o colaboradors Adviara Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
| Catafio
‘ Realizar rondas de seguridad y
evidenciar el cumplimiento del ;
| 4 protocolo de bioseguridad por Integrantes de Copasst | Septiembre 2020 Permanente
parte de los colaboradores.
Revisar la poblacion a la que
5 | se le realizara los tamizajes y Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

programar el personal

Documento Controlade Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03




/-” ‘Alianza
Q, " Diagn6stica SA.

ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO

Cadigo: F-GC-01

Version:14/02/2017

Pagina 5 de 6

FIRMA DE PARTICIPANTE

‘ Liseth Sanﬁez Lopez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Rubén Andrés Colobon

' Z«&%}\)

@ﬁr;"

)Wedicin‘a General

5 B (VA

Laura Salguero

As:stente erehcia

Martha Biviana = .
Hernandez W.N'*

" Coordinacién cuentas
medicas

N
—‘:Et;hjlul-:-

MMO(

| Diana Patricia Tirado

SEI"VICI

i Diara Pdir:mo Tiach

Se anexa listado de participantes.

B LAURADANIELA SALGUERO DIAZ

& DIANA PATRICIA TIRADO SCRRAND

R

% RUBFN ANDRES COLOBON GARCIA
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—

VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
‘ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP
| ! : PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
| ACERIEES 12 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

IMPLEMENTAR
Fecha: gg 'gggngMBRE Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
L Hora Inicio: | 4:00 PM. Hora Fin: | 5:30 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

et  Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para

gﬁiﬁgg rgfj"’ qué - Que la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable 2 cada sector.
Verificacion de Quérum e invitados

e Seguimiento a las medidas implementadas.

, » Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

= Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas

por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP,

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

e Conclusiones y compromisos.

5 Participantes (rersonas cuya participacion es imprescindibie para lograr ios objetivos)

| Agenda (Temas
; indispensabiles para lograr los
objetivos)

:' Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lopez f’;%';;fad v salud en el Rubén Andrés Colobdn Medicina General
Laura Dantela Asistente Gerencia Luz Mary Traslavifia Asesora ARL SURA

| Salguero
Diana Patricia Tirado Servicio zl cliente

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcién de los puntos tratados en 13 reunion)

Se da inicio a la reunién el dia 25 de Septiembre de 2020:

| + Se verifica la presencia de los miembros del comité

| Se realiza lectura de los compromisos del acta anterior:

Documento Controlade Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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= s e Fecha de
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
1 | Realizar Ja solicitud de compra Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

de las caretas faciales

Entrega de soportes cada
2 | jueves a la coordinadora de
S5T.

Coordinadores y jefes
de las sedes

SEMANAL Permanente

Sccializacién de las medidas
E de prevenciéon para COVID-19
2 |z colaboradora Adriana
Catano

Coordinadora SST

Septiembre 2020 | Septiembre 2020

Realizar rondas de seguridad y
evidenciar el cumplimiento del

programar el personal

L4 protocolo de bioseguridad por Integrantes de Copasst | Septiembre 2020 Permanente
parte de los colaboradores.
Revisar la poblacién a la que
| 5 | se le realizard los tamizajes Y Coordinadera SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

Se recuerda 2 los integrantes del COPASST
se realizaran las reuniones semanales,

¢S€ Na 10enuncaco i3 cantgad ge 10S
EPP 2 entregar de acuerdo con el
1. [nGmero de trabsjadores, cargo, drea y| X
nivel de exposicién al riesgo del COVID-

EVIDENCIA | PORCENTAJE DE |

Se revisd con el area de compras Ia solicitud de compra de las caretas y se definio que cuando este
proximo a terminarse el stock se envia 2 solicitud de compra al proveedor.

que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
proxima reunién viernes 02 de octubre Hora: 04:00 p.m.

Se proceden 2 revisar los item del oficio del Ministerio de Trabajo:

Evidencia

[ 'NO

CUMPLIMIENTO |

Se adjunta archive de Excel “Listado de
frabajadores™.

409
¢Los EPP enfregados cumplen con las
2. |caracteristicas  establecidas por el X

Ministerio de Salud y Proteccidn Social?

Se adjunta facturas de compra y fichas
técnicas de los EPP.

¢A cuantos trabajadores les fueron
3. |entregados los EPP de acuerdo al grado | X
de exposicidn al riesgo?

Trabajadores con exposicidn directa &
intermedia. Se adjunta sopoertes de
entrega de EPP.

4 |¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

Se adjunta archivo Excel Matriz de
necesidades de EPP

¢Se estd garantizando Ia entregz de los
EPP en la cantidad y reemplazo de usa X
requerido?

n

se adjunta Soporte de registro de
entrega de EPP a caca trabajacdor

¢Se ha planeado lo necesario para
contar con suficiente inventario que
garantice |2 disponibilidad requerida X
para la entrega completa y oportuna de
los EPP?

(5 1]

Se adjuntz archive en Excel matriz de
necesidades de EPP
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¢Se coording con la ARL el apoyo
requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto
por el Decreto 488, Decreto 500 v Circular
29 del 2020 expedidos por el ministerio
de trabajo?

¢Se coordinaron acciones de mejora
8. |(preventivas o comrectivas) que se deben X
implementar?

La ulima entrega de EPP de parte de Iz
ARL fue el 07 de septiembre de 2020

Se adjunta acta de reunion y archivo de
excel "plan de accion”

1. Se actuzliza el listado de trabajadores Activos en la institucién.

2. Los Epp que se entregan cumplen las caracteristicas establecidas por el Minsalud: Se tienen las
fichas técnicas v las facturas de compra de EPP,

3. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el formato establecido por Iz institucidn. Los
soportes deben cargarse en el drive,

#

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
matriz de EPP establecida por la institucién.

i S. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en colaboracidn
con el 3rea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de uso de acuerdo a las

necesidades. En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar a SST para el
reemplazo del mismo y al drea de compras.

o

En caso de que los EPP estén escasos la empresa debe realizar pedidos adicionales Yy que
garanticen la entrega completa y oportuna. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene Ia
proyeccion de EPP para el mes siguiente y lo que se tiene en stock.

7. Se han recibido elementos de proteccion personal por parte de la ARL: En el tercer trimestre del
ano se recibio Epp para los meses de Julio, Agosto y Septiembre 2020.

INSUMCS RECIBIDOS POR ARL SURA

TAPABOCAS N95 UNIDAD 197 0 190 427
BATA MANGA LARGA 463 120 483 1701
CARETAS 25 0 25 52
MONOGAFAS i} 0 1 1
GUANTES DE NITRILO X UNID [ 0 [} 1400
TAPABOCAS CAJA X 50 11 0 12 51 |
KIT (PANTALON POLAINA BATA ¥ GORROS) 179 ] 0 508 |

8. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, etiqueta respiratoria v correcto lavado de manos ya que el
virus ingresa por las mucosas.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03




. Cédigo: F-GC-01
“!) DiagninZ2. , | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | vemsrranaaos

Pagina4de7

[ 8. Se realiza socializacién de lista de chequeo propuesta para observacion de comportamientos por
[ parte del COPASST. Pendiente revisidn y ajuste.
10. Enviar los soportes de entrega de EPP a la coordinacién Sst.

11.Se realizé revision del proceso de pedidos, se identificaron oportunidades de mejora y fueron
Socializados a las partes involucradas.

Se revisa el caso puntual de la colaboradora Lisedt Paola Luna la cual se encuentra en proceso de
reincorporacién laboral

| L2 colaboradora inicié sintomas desde el 17 de agosto 2020, le realizaron consulta y le dijeron que no
er2 covid-19. El martes 25 le dieron incapacidad médica por 3 dias, se toma la decisién con Ia jefe
inmediata de aislarla a partir del 28 de agosto. El 31 de agosto le realizardn el hisopado vy el resultado
fue positivo (03 de septiembre).

El 11 de septiembre le realizaron tele orientacion y le dierén la alta médica; Se realiza Iz
J reincorporacion a la colaboradora a partir del dia 24 de septiembre de 2020.

!La Arl recomienda reforzar proceso educativo en las medidas para la prevencién del contagio por
| COVID-19 al interior de la empresa, debido a que se evidencia desconocimiento por parte de los
: trabajadores.

De perte de la institucidn se envié oficio 2 la ARL para la verificacion del cumplimientoc en Ia
normatividad respecto a la entrega de EPP.

Se realiza revisién y modificacién de formato de inspeccidon de COPASST de acuerdo a las sugerencias
de los asistentes.

ALIANZA DIAGNOSTICA S.A. Comge:
f’] Aianzz FORMATO DE INSPECCION COPASST 2 :
o, PO ersan 1
‘L AN LA MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19
PROCESO DE APOYO Emson. | 220912020
Area: Nombre del evalsador:
| Sede: Cargo:
Némero de personas observadas:
N. de Personas Fecha de
LAVADO DE MANOS E HIGIENE DE SUPERFICIES  que cumplen OBSERVACIONES

1. Al momento Gal ingrazo, I0s rabajadores realzan A T s e
lavado de manos

|2. Los trabajacores cuentan con sustanca
animicrodiana para Iz higlene ¢e manos cuands no
puedan lavarse las manos.

3. Los trabajadores realizan lavadc g8 manos luego
oe retirarse la mascaniila.

4. Los trabajadores realizan limpieza al menos una vez
al 0fa de su reay elementos de tradajo.

5. Los trabajagores realian impieza onl area luego

| de consumur alimentos

5. Los Irabajadares benen Sus CIOpIOS CUDIeNDS,

| |elemenos de ofiona y cascos (si aplica)

Documento Controlade Aprobado por. Coord. de Calidad Cambios: 03
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| La coordinadora SST debe enviar el form
correos de los integrantes del Copasst p

ETIQUETA RESPIRATORIA

M. de Personas
Que cumplen

OBSERVACIONES

1. Al momentd 105er o estomudar, 1o rabajadores
cumplen ia5 recomendaciones de etigueta

2 Los trabajacores ublizan i3 mascaniia definida por

Ia empresa de acuerds al cargo

3. Los rabzjadores uillizan la mascaniia fapanco nanz

¥ boca

4, Los rabajadores se reliran ja mascaritia gesde las

bandas eldsticas y sole para comer

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

N. de Personas
Gue cumplan

OBSERVACIONES

1. En el momento de 13 evaluacion Jog rabajadores se
enconraban a mds de dos metos entre si.

2 Durante el Simuern 105 ¥abaaq0r8s S¢ SIeNtan n
diferente mesa y de acuerco al nimero masimo

establecdo para la sece.

3. Los rab3jacores usan la catetens £n momantos
diferentes durante la pausa (evitan aglomeracidn fuera

de lo establecico)

4.Les rabajadores realcan el cambio de ropa 3l llegar
¥ salir del tradajo, respetande of numers maxms de

personas permitide

S. Los rabajadores que se movilizan en mat, 1o
hacen sin acompafants ¥/ no hacen uso de servicio

de matolad,

l

Elaborado:
Coord Segunidad v Salud en el Trataje

Revisaga:
Direccion Gesbin Humans

Aprebade por:
Direccibn Calidad

.

ato a calidad para gue se realice la codificacién y enviarlo a los
ara pesterior aplicacion.

;@endo l2s 5:30 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisgs:

3. COMPROMISOS

programar el personal

Septiembre 2020

(' No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Fiii‘l:?z::ieén
.f Realizar la solicitud de compra . : :
| 1 de las caretas faciales Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
| Entrega de soportes cada . 2
2 | Jueves 2 la coordinadora de Coordmladores y Jefes SEMANAL Permanente
SST. de las sedes
Socializacion de las medidas
de prevencién para COVID-19 . . .
| 3 2 la colaboradora Adriana Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
Catafio
Realizar rondas de seguridad y
evidenciar el cumplimiento del ;
4 protocolo de bioseguridad por Integrantes de Copasst Septiembre 2020 Permanente
parte de los colaboradores.
f Revisar la poblacién a la que
S | se le realizar3 los tamizajes vy Coordinadora SST

Septiembre 2020
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| FIRMA DE PARTICIPANTE

2 3 ; Segyridad y salud en el
Liseth Sénchez Lopez /eg.\ ke,

Rubén Andrés Colobdn ’ .Medicina General

T o

Laura Sa}ﬁm;ro

Servicio al cliente

Diana Pirigial Tirado

1A

Bono Palcn Trado

Se anexa listado de participantes.

_‘: Lus Mury Trnulevwin Contmeim
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@ comie CoPasST exté presentando

B DUNA PATRICIA TIRAD- B LAURA DANICLA SALG..

LIDER DE LA REUNION SECRETARIO

Liseth Sanchez Lope

Liseth Sanchez Lopez

Coordinadora SST Coordinadora SST
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VERIFICACION DE LAS : NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
L . PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
| AckaBo; ABY39 Fewec SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR
Fecha: 02507 OCTUBRE | ybicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 4:00 PM. Hora Fin: 5:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (rara qué - Que
se quiere lograr)

e Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas para
la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (7emas
indispensables para lograr los
objetivos)

« Verificacién de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.

« Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el niimero de
trabajadores

= Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas

por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

= Conclusiones y compromisos.

¢ 2 ®» ° 8 @

Participantes (rersonas cuya participacion es imprescindidie pars lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

| Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el

trabajo. Rubén Andrés Colobdn

Medicina General

Laura Daniela
Salguero

Asistente Gerencia Luz Mary Traslavina Asesora ARL SURA

| Jessica Angel Mejia
L

Martha Biviana
Hernandez

Coordinacion cuentas
medicas

Coordinacion Servicio al
cliente

2. DESARROLLO DE LA REUNION

IL(Desa.ﬁpc}én de los puntos tratados en la reunién)
! Se da inicio a la reunién el dia 07 de Octubre de 2020:
- Se verifica [a presencia de los miembros del comité:

| Se realiza lectura de los compromisos del acta anterior:

Documento Controlado
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No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Fiiﬁ::::gizn

Realizar la solicitud de compra
de las caretas faciales

Entrega de soportes cada

2 | jueves a la coordinadora de Coordinadores y jefes
SST. de las sedes

Coordinadora SST Septiembre 2020 Septiembre 2020

SEMANAL Permanente

Socializacion de las medidas
3 de prevencion para COVID-19
a la colaboradora Adriana
| Catafio
Realizar rondas de sequridad y
4 evidenciar el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad por
parte de los colaboradores.
Revisar la poblacién a2 la gue
5 | se le realizard los tamizajes vy Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020
programar el personal

Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

Integrantes de Copasst | Septiembre 2020 Permanente

El area de compras informa que ya se tienen las cotizaciones v la orden de compra de las caretas
faciales, sin embargo aun se tiene un stock y se estan entregando de acuerdo a la necesidad,

Se socializa a los integrantes el formato: FO-GH-89 Inspeccion del Copasst - Medidas
preventivas Covid-19

ALIANZADIAGNOSTICAS A [coage B
A Nana FORMATO OE INSPECCION COPASST o
e MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 ViR
PROCESO DE APOYD =g b ]
Aeea: Nombre del evaluader:
Sede. Cargo:
[ P
LAVADO DE MANOS E HIGIENE OE SUPERFICIES | M- O¢ Personas Sz OBSERVACIONES

que cumpien | Evauseién:

1. Al momento def ingresa. los Fatajsdores maizan lwaco Se
mancs

2 Los rabajacores cuentan com sustancy antimicrobiana
FIr3 (3 higiana Gk MIN0Y CUANGS NO puddan tavarse (3
manGcs.

3. Lo vatajadores maloan Lvase oo manos luege do
| retrarze 3 mascarily,

4 Los ratajacares nealizan Impusa 2 menos una vez al £
<% 3¢ ITed ¥ elemenios de Tabae

£ Los trabaacores reakizan impca ool atea luego de
(oontums alenentos.

€. Los rataadones benen sus Propos cubenos, cemencs de
oficna y cancos (4 apica)
ETIQUETA RESPIRATORIA WGt Fersoass Eacha ) OBSERVACIONES

T Al MOMenTD I O CU0MUCIr, 04 TIBIIO0AES TuMpHn
125 MECOmEnEIcEnes U STOSER TILpTIDRa.

2 Los rabaacones Wtz 1y mascorl Sefinds por la
|empresa ce acuerdo 3 cargo.

3 Lot tatajadons wizan la mascarily Beands nars ¥ boca

4 Los MICAC0ne Se NLran B Mascatia Sesce s bancas
olisncas y 30i0 0O comen.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03



0’ Dla%goasla%g SA.

ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO

Cédigo: F-GC-01

Versién:14/02/2017

Pégina 3de 6

DISTANCIAMIENTO SOCIAL S

1. Er ¢l momenio de I evaluacén los rabaadones se
{encontraban 3 mJs o COS Metros ente 5l

2. Durarte ¢l almuenzo ios tratajadores se saotan en
[dferernte Mesd y de 3cwerTo N Nimare mixme eutablecide
£ara [ sece,

3. Los tatajadores wsan L cxfetris on momentes cfprentes
Qurante L pausa (evian agk on fuera Ge o = )

4Lumquwnm¢mbqﬂmxﬂe¢yw:
el rabaio. respetando & ndmen miume de persoras
permatida.

& -5 Tana que 58 on moto, jo hacen 3n
ACOMPINIME ¥io OO hacen so de SANNCo de Mot

Obzervacsomes:

Elaporage:
CoorT Seguraad v Saled en ¢ Trasao

Rovisado:
Drecosn Gesion Mumana

Aprobacs por
Jirecsor CINCIS

respectivos planes de mejora.

sefnalizacion.

Sl

| ¢Se ha identificado la cantidad de los
' EPP a entregar de acuerdo con el

1. | ndmero de trabajadores, cargo, area X
l y nivel de exposicion al riesgo del
COVID-197

| EVIDENCIA |

t ¢Los EPP entregados cumplen con
| o |las caracteristicas establecidas por el X
| Ministerio de Salud y Proteccion

| Social?

El formato debe aplicarse dos veces en el mes, y presentarse ante el copasst para realizar los

Por parte de intregrante del Copasst se informa que se instalaron los acrilicos en la sede principal y que
dos usuarios se han golpeado debido 2 que no los ven, se recomienda colocar algun tipo de

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunidn miercoles 14 de octubre Hora: 04:00 p.m.

Se proceden a revisar los item del oficio del Ministerio de Trabajo:

PORCENTAJE |

DE |
 CUMPLIMIENTO |

Evidencia

Se adjunta archivo de Excel
“Listado de trabajadores’.

Se adjunta facturas de compra
y fichas técnicas de los EPP.

¢A cuéntos trabajadores les fueron
entregados los EPP de acuerdo al X
| grado de exposicidn al riesgo?

Cad

Trabajadores con exposicion
directa e intermedia. Se
adjunta soportes de entrega de
EPP.

i ¢los EPP se estan entregando
oportunamente?

Se adjunta archivo Excel Matriz
de necesidades de EPP
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¢Se esta garantizando la entrega de se adjunta Soporte de registro

5. [los EPP en la cantidad y reemplazo X de entrega de EPP a cada
de uso requerido? trabajador
[ ¢Se ha planeado lo necesario para
contar con suficiente inventario que . :
{ 6. |garantice la disponibilidad requerida X r?aztr?f?:t:e ggg;g;ﬁe%gﬁ
] para la entrega completa y oportuna
de los EPP?
¢Se coordind con la ARL el apoyo
requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con o La ditima entrega de EPP de
7. |dispuesto por el Decreto 488, X parte de la ARL fue el 01
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 Octubre 2020
expedidos por el ministerio de
trabajo?
¢Se coordinaron acciones de mejora Se adjunta acta de reunién v
3. | (preventivas o correctivas) que se X archivo de Excel "plan de
deben implementar? accion”.

1. Se actualiza el listado de trabajadores Activos en la institucion.

2. Los Epp gque se entregan cumplen las caracteristicas establecidas por el Minsalud: Se tienen las
fichas técnicas y las facturas de compra de EPP.

3. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el formato establecido por la institucién. Los
soportes deben cargarse semanalmente en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1pgAtC7XeGtoCRMRT1GhI-2XtKGwsA-Kw?usp=sharing

4. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
matriz de EPP establecida por la institucién.

5. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en colaboracidn
con el @rea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso de acuerdo a las
necesidades. En case de que los elementos presenten deteriorc debe reportar a SST para el
reemplazo del mismo y al drea de compras.

6. En caso de que los EPP estén escasos la empresa debe realizar pedidos adicionales y que
garanticen la entrega completa y oportuna. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la
proyeccion de EPP para el mes siguiente y lo que se tiene en stock.

7. Se han recibido elementos de proteccion personal por parte de la ARL: En el cuarto trimestre

del afio se ha recibido EPP de parte de la ARL como se relaciona a continuacion®
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INSUMO ENTREGA ENTREGA ENTREGA

OCTUBRE TOTAL

JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE

TAPABOCAS N5 UNIDAD 100 157 0 190 0 487
BATA MANGA LARGA 625 463 120 493 0 1701
|CARETAS 2 25 0 25 0 52
GUANTES DE NITRILO X UNID 11400 0 0 1400 12800
TAPABOCAS CAJA X 50 28 11 0 12 0 51
KIT (PANTALON POLAINA BATA Y GORROS) 329 | 0 190 638
MONOGAFAS 0 0 [ o 1 I

8. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:

Distanciamiento fisico de 2 metros, etiqueta respiratoria, correcte lavado de manos, limpieza de
superficies entre otras.

Siendo las 5:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

Fecha de
Finalizacién

Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

No Descripcion Responsable Fecha de Inicio

1 Realizar la solicitud de compra
de las caretas faciales

Entrega de soportes cada

: 4 Coordinadores y jefes
2 JSuSe‘F% a2 la coordinadora de de e vorlae

SEMANAL Permanente

Socializacién de las medidas
3 de prevencion para COVID-19
a la colaboradora Adriana
Catano

Realizar inspecciones de
seguridad 2 veces al mes en el

Coordinadora SST Septiembre 2020 | Septiembre 2020

| 4 | formato FO-GH-89 y presentar| Integrantes de Copasst Octubre 2020 Permanente
al Ccpasst los planes de
mejora.
Revisar la poblacién a la que
5 | se le realizara los tamizajes y Coordinadora SST Octubre 2020 Octubre 2020

programar el personal

FIRMA DE PARTICIPANTE
. 2 2 Seguridad y Salud en q i
Li : f
seth Sanc OP&Fia el trabajo. ﬁl;t\ben Andres Cotobo? r Medicina General
1aen SA -
N 024-6
CO0RN BECiioin e ma A -
I L TTHUUENELTRABAIC ; VLV e Coordinacién Servicio al
| Laura Salguero Asistente Gerencia Jessica Angel Mejia clincta
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COGROLSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID COORD. SngREDRD‘-‘ SALLD EN EL TRABAID
Liseth Sanchez Lgpez “Liseth Santhez Lopez

Coordinadora SST Coordinadora SST

Se anexa listado de participantes.

B JESS A ANDHEA ANGIL MEJUA B LAURA DAMIELA, EALOUERD DU

SEUNION SEGUNMENTS ACCICNES PREVERTIV. ~ £ L =, =
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